
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение

«Уссурийский колледж технологии и управления»

Программа развития колледжа:

современные и актуальные пути решения ключевых задач

на период 2025-2028 гг.

КАРЬЕРА НАЧИНАЕТСЯ 

ЗДЕСЬ!

Мы откроем вам новые 

горизонты!

Индустрия  

Сервиса 

43.01.09 

- Повар, кондитер-
177 чел

43.02.15 –
Поварское и 

кондитерское дело-
172 чел.

38.02.08 – Торговое 
дело-

81 чел.

43.02.16 – Туризм и 
гостеприимство-25 

чел.



УНИКАЛЬНОСТЬ 
колледжа:

ПОГРУЖЕНИЕ В 
ФИНАНСОВЫЙ 

ЛАНДШАФТ

РАЗВИТИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПОНИМАНИЕМ 

СОВРЕМЕННЫХ 

ТЕНДЕНЦИЙ  И 

ТРЕБОВАНИЙ 

ИНДУСТРИИ

АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ 

ОБУЧЕНИЯ

ОПОП с учетом требований 

работодателей + ДПО и ПО 

по запросу современного  

рынка труда.

Расширение спектра перечня  профессий по запросам  

работодателей, таких как кондитерское искусство, 

барное дело, ресторанный сервис и т.д., студенты 

имеют возможность  сразу же приступить к 

выполнению профессиональных обязанностей, минуя 

стадию дополнительного обучения (стажировки) 

непосредственно на рабочем месте

Внедрение цифрового модуля:  работа с  ИИ в 

сфере обслуживания, 3D-моделирование, работа 

с ПО. Реализация в ОПОП технологий 

бережливого производства,  методов сервис-

дизайна,  финансового ландшафта.

включение вопросов продовольственной  

экологической безопасности;

погружение студентов в традиции 

национальных кухонь стран АТР и РФ.

Благодаря уникальным компетенциям, полученным в 

колледже, а также получению дополнительных профессий 

в период обучения,  выпускники имеют больше шансов 

найти работу и ПОСТРОИТЬ УСПЕШНУЮ КАРЬЕРУ 

В СФЕРЕ  ТУРИЗМА И УСЛУГ.



Флагманские программы
43.02.15- Поварское и 

кондитерское дело

43.02.16 – Туризм и 

гостеприимство

2025/

2026

1 -4 курс 125 2025/

2026

1 курс 25

2026/

2027

1-4 курс 110 2026/

2027

1-2 курс 50

2027/

2028

1-4 курс 115 2027/

2028

1-3 курс 100

ДПО и ПО   2025-2028г.г.

Кондитер

Повар

Пекарь

Пиццайло

Изготовитель пищевых

полуфабрикатов

Альтер айсинг (роспись

пряников)

Тестовод

Изготовитель бисквита

Выпечка осетинских

пирогов

Гостиничное дело (горничная, 

администратор)

Специалист по экскурсионной 

деятельности

Менеджер по работе с клиентами

Специалист по событийному туризму

Официант, бармен

Титистер

Администратор

Бариста

Контролер-кассир

Создавая мастерские – создаем 

Профессионалов!
2024-3 мастерских

2025-4 мастерских

2026-5 мастерских

2027-6 мастерских

2028-7 мастерских
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Оснащение мастерских и лабораторий

Мастерская «Обслуживание в 

организациях общественного питания»

Мастерская «Хлебопечение» Мастерская «Кондитерское дело»

Мастерская «Поварское дело»

Создание комфортной среды для практико-ориентированного обучения

2025 - 3 рабочих места, с 2026 - при увеличении площадей мастерских планируем от 5 до 10 рабочих мест



-создание собственного предприятия

-успешная карьера в сфере  услуг

-развитие ключевых предпринимательских навыков

Уникальные компетенции  

ФИНАНСОВЫЙ ЛАНДШАФТ в ОПОП 

Технологические
навыки и цифровая 

грамотность

Раннее 
трудоустройство по 

специальности

Планирование
будущей 
карьеры

Формирование
финансовой 
грамотности

Возможность 
открытия ИП, 
самозанятость



Динамика результатов ДЭ

Год Качество

2025 94.9%

2026 95,4%

2027 95,8%

2028 96,2%

Развитие чемпионатного движения «Профессионалы»

Год Компетенции 

2025 3 компетенции (категории: основные)

2026 4 компетенции 

(категории: 4-основные; категории: 2-юниоры)

2027 5 компетенций (5 -основные; 

3 – юниоры)

2028 6 компетенций (6- основные; 

3 -юниоры)

Единственная в Приморском крае 

Мастерская  Хлебопечение

ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Охват 

чемпионатным 

движением 

(показатель 10 из 

приказа № 237 от 

19.08.2024; 

пороговое 

значение - 30%; по 

состоянию на 

30.06.2025)

Число обучающихся очной формы 

обучения, принявших участие в 

чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства

40 чел.

Отношение числа обучающихся очной 

формы обучения, принявших участие в 

чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства, к общему 

числу студентов очной формы обучения

9%

Региональный 

этап чемпионата

Количество компетенций чемпионата 

"Профессионалы", в которых приняли 

участие

2024 2025

2 3

Число победителей/призеров
0 чел. /

1 чел.

0 чел./ 

2 чел.

Итоговый 

(межрегиональны

й) этап 

чемпионата (выше 

медианы)

Количество компетенций чемпионата 

«Профессионалы«» в которых приняли 

участие

0 0

Число участников, занявших места выше 

медианы
0 чел. 0 чел.



Профориентационная работа
Цель: способствовать вовлечению учащихся в профессиональное пространство перспективных в Приморском крае специальностей и 

профессий; оказать помощь в профессиональном самоопределении учащихся в будущем.

Наименование ОП
Кол-во 

заявлений

№

школы

Выпуск Трудоустроены

(летнее 

трудоустройство)

16675 Повар, 2023/2024 у.г. 101 №6, № 11 96 3 (№6)

16472 Пекарь, 2024/2025 у.г 76 №6, № 11 74 8 (№11)

2 (№6) 

Региональная модель профориентации в системе СПО Приморского края

Реализация Региональной модели профориентации на 2025-2026 уч. год

Уровень Субъект 

обучения

Кол. час Программа Профессия

Базовый 5–7 класс 90 мин «Азбука профессий» -

профориентационный

курс

12901 Кондитер

16472 Пекарь

16675 Повар

Базовый 6–8 класс 36 «Основы мастерства» 

(Город мастеров)
12901 Кондитер

Профиль

ный

8–11 класс 72 «Погружение в 

профессию» (Азбука 

пекарского дела)

16472 Пекарь

Профиль

ный

9–11 класс 144 «Аттестат плюс 

профессия» 

(Пиццайоло; Продавец 

продовольственных 

товаров)

16472 Пекарь

17353 Продавец 

продовольственных 

товаров

Количество поступивших  абитуриентов 

из числа «А+П»

Год Кол-во

2024 2

2025 7 (СОШ 11- 5 ч., СОШ 6-2 

ч.)

Охват школьников 

«А+П» и «БвБ»

Год Кол-во

2024 114

2025 140

План мероприятий на 2025-2026 уч. год «Азбука профессий»

№ Мероприятие Дата Краткое описание

1 Экскурсия

Октябрь 2025 

Январь 2026

Апрель 2026

Экскурсия по мастерским КГА ПОУ 

«УКТУ»

2 Промышленный 

туризм

Посещение предприятий 

общественного питания и торговля УГО

3 Профессиональна

я проба 

«Кондитер»

Моделирование из мастики (фигурки из 

сахарной пасты).

Декорирование кондитерских изделий 

«Капкейки».

4 Профессиональна

я проба «Пекарь»

Изготовление пиццы «Маргарита»

5 Профессиональна

я проба «Пекарь-

кондитер»

Изготовление глазированных фигурных 

пряников

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПРОФЕССИЯХ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯХ; ПОМОЩЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ; ЗНАКОМСТВО С 

КОЛЛЕДЖЕМ И ЕГО ВОЗМОЖНОСТЯМИ



Развитие партнерских 
отношений

Наименование показателя Базовое

значение 

на конец 

2024/2025 

уч.г.

Плановое значения с 

нарастающим итогом

2025/

2026 

уч.г.

2026/

2027

уч. г.

2027/2028 

уч. год

Индустриальные партнеры  

колледжа
39 48 60 70

Количество заключенных

целевых договоров
96 136 184 200

Привлечение работодателя в 

качестве преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения

0 1 2 По

каждому 

направлен

ию по 1



Маршрутизация выпускников

ВЫПУСКНИК

Центр карьеры 
колледжа Взаимодействие с 

кадровыми 
службами 

предприятий, 
целевое обучение

Конкурсы 
профессионально

го мастерства

Уроки занятости 
«Неделя 

специальностей»
«Горячая линия» 

по вопросам 
занятости 

выпускников и 
студентов 
колледжа

Взаимодействие 
с 

работодателями, 
в том числе через 

портал «РвР»

Формирование 
банка вакансий  

Сотрудничество с 
кадровым центром; 
конкурс молодых 
специалистов в 

социально-значимых и 
приоритетных 

отраслях экономики 
ПК 

Трудоустройство — ключевой показатель успеха партнёрства



Ежегодное 

участие в 

краевой 

студенческой 

научно-

практической 

конференции с 

2015 года 

2015 год – 46 

участников 

2025 год -121 

участник

Воспитательная работа в колледже
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За годы 

существования 

(2013) студенты 

были удостоены 

благодарственны

ми письмами:

Фонд «Сила 

жизни» – 20 

студентов;

Администрации 

УГО – 10 

студентов; 

Управление по 

делам 

молодежной 

политики, 

администрации 

УГО – 10, РСМ –

5

«Движение 

первых» - 7
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Принятие 

участия во 

Всероссийских 

акциях: «Лёд 

надежды 

нашей», «Лыжня 

России», «Кросс 

нации», «10 000 

шагов к жизни», 

Военно-

патриотическая 

игра «Щит»

Сдача норм ГТО 

2024   

Золото – 3

Серебро – 4 

Бронза - 12
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Участие во 

Всероссийском 

культурно-

патриотическом 

проекте «БАЛ 

ПОБЕДЫ»-2025г.

Поздравление 

военнослужащих 

в частях и 

госпиталях 

Приморского 

края

К
л

у
б

 «
Э

к
о

с»

Участие  во 

Всероссийской 

акции по сбору 

макулатуры 

«Бум Батл», 

«Вода России», 

«Всероссийский 

субботник»,

«Неделя 

экологических 

знаний»,

«День Земли»
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«Волонтеры 

Победы» –

организация и 

проведения 

патриотических 

мероприятий в 

колледже и 

городе.

Социальное 

волонтерство –

помощь семьям 

СВО, плетение 

сетей для бойцов 

СВО, сбор 

гуманитарной 

помощи, адресная 

помощь.

Волонтерство в 

фестивале 

«Семейные игры»



Проектная и грантовая деятельность

2024  – профориентационный проект

«Выбираю сам»

2025-2027- интегрированный проект

«Будь здоровым, энергичным и выгляди 

всегда отлично» 

Рецензирование 
программы 
внешними 
экспертами

Реализация 
программы на 
базе колледжа  

Создание клуба                        
«ПУТЬ К ЗДОРОВЬЮ»

Проектная 
деятельности



Бренд колледжа и узнаваемость в сети интернет

Интернет 

пространство

2025 2026 2027

Количество подписчиков

В Контакте 664 850 1000

Telegram 416 500 600

КАРЬЕРА НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ!

Мы откроем вам новые горизонты!

В планах

 Привлечение к команде медиа-центра студентов первых курсов

 Создание мини-рубрик: «История успеха выпускника», «Истории уникального рецепта», «Один день из жизни любимой 

группы»,  «Мой день на работе во время практики».

 Коллаборации с другими медиа-проектами города и края

 Полная «прозрачность» благодаря открытым комментариям 



Показатели Учебный год

2024–2025 2025–2026

Количество сотрудников/педагогических

работников

45/25 45/25

из них       

препод. общеобразовательных 

дисциплин/ наставники

10/1 10/1

препод. спец. дисциплин/ 

наставники

4 4

мастеров п\о/наставники 5/2 5/3

Педагоги до 40 лет/ в % 13/52 13/52

молодых специалистов    3 4

Развитие кадрового потенциала и формирование 

качественного контингента обучающихся

Направление 
работы

Качество подбора и 
найма персонала

Развитие и обучение 
сотрудников 
(ПК,Лидеры

изменений СПО)

Мотивация и 
сохранение  
персонала

Адаптация новых 
сотрудников

Вовлеченность 
персонала в 

развитие колледжа

Управленец мудрый Стратегию ведёт, 

Кадры ценит — значит Прогресс вперёд идёт!

Корпоративная 
культура

Система 
Наставничества

Участие в 

профессиональных 

конкурсах

(Мастер года)

Участие в научно-
практических 
конференциях

Участие в 
грантовой

деятельности

https://kgapou-
uktu.edusite.ru/p94a

a1.html

8%
4%

28%

16%
12%

8%

24%

Стаж работы

до 3 лет

от3 до 5 лет

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

от 20 до 25 лет

от 25 и более

7 5

11

1 1

8
7

6

3 1

9

6
5

4
1

2025/2026 уч.г

2024/2025 уч.г

2023/2024 уч.г



Удельный вес расходов

на оплату труда в общем объеме дохода от 

внебюджетной деятельности

Год Расходы на оплату 

труда %

Доходы

внебюджетных средств 

2023 39,5% 12322

2024 37,1% 12613

2025 25,2% 22782

2026 27,9% 27684

2027 28% 27800

2028 28,1% 28066

Управление \ развитие имущественного комплекса

Создание материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный 

процесс, практическую подготовку студентов и комфортные условия для обучения

СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Структура доходов по источнику финансирования

Год Субсидия на 

выполнение 

Госзадания

Удельный вес внебюджетных средств в 

общем объеме доходов

сумма сумма %

2023 52919 12322 25,2

2024 64897 12613 26,1

2025 72767 22782 27,2

2026 74122 27684 31,3

2027 78563 27800 16,3

2028 83270 28066 18,9



Управление \ развитие имущественного комплекса

Создание материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный 

процесс, практическую подготовку студентов и комфортные условия для обучения

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАСХОДОВ НА СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ И ОПЛАТА КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ 

В ОБЪЕМЕ ДОХОДОВ

2023
2024

2025
2026

2027
2028

10,30% 7,80%

7,30%
8%

8,50%
9%

12% 8,50%

40,50%
58,80% 60,10% 61%

Субсидия на выполнения госзадания Внебюджетная деятельность

С 07 июля  2025 года 

увеличение расходов на 

содержание вновь принятого 

объекта - общежития

планируется 

компенсировать доходами от 

сдачи помещений  в найм



Эффективность управления имущественным комплексом, в том числе сооружениями и земельными участками 

(в динамике за последние 3 года)

Наименование показателя

Площадь объектов и 

земельных участков 

(кв.м)

Балансовая стоимость тыс.руб.

2022 2023 2024 2025 (6мес.)

Основные средства всего, в том числе: 23001,8 27322,1 32243,9 34911,8

Недвижимое имущество (учебный корпус, год

постройки - до 1917 г. );
2414

1198,8 1198,8 1198,8 1198,8

- Движимое имущество 21803 26123,3 31045,1 33713

в т.ч. ОЦИ 3120 4199,7 6458,4 6458,4

Уровень роста % 18,8 18,0 8,3

Затраты на содержание имущества всего, в 

том числе: 5457,0 6922,1 6111,4 2993,7

Непроизведенные активы

(земельный участок)
2100

4334,9 8126 8126 8126

Земельный налог 1.5% 65 65 122 61

Стратегическое управление имущественным комплексом

- цели развития функционирования имущественного 

комплекса

увеличение контингента обучающихся за счет внедрения новых программ обучения по

приоритетным специальностям: - гостеприимство и ресторанный бизнес, туризм,

правоохранительная деятельность, логистика.

- прогнозирование приумножения имущественного 

комплекса в соответствии с целями и задачами 

образовательных организаций

готовится проект по передаче в оперативное управления колледжу в 2025 г. общежития на 700

мест, площадью 9460.4 кв.м., принятого в безвозмездное пользование по договору с ФГБОУ ВО

«ВВГУ» от 07.07.2025 № 517-а, с целью реконструкции для увеличения площади учебных

помещений на 1 этаже



Расширение 
возможностей 

колледжа

Увеличение
КЦП

Социальная 
защита студентов 

(предоставление 
комнат студенческим 

семьям, комната 
пребывания для 

детей студентов)

Ребрендинг
колледжа.

В т.ч. привлечение 
абитуриентов из 
других регионов, 

развитие 
международных 

связей.

УПК (создание 
студенческого 
Digital Café/ 
Chill Zone

Возможность
создания новых 

мастерских

Передача в оперативное управления колледжу в 2025 г. общежития на 700 мест, площадью 9460.4

кв.м., принятого в безвозмездное пользование по договору с ФГБОУ ВО «ВВГУ» от 07.07.2025 № 517-а,

с целью реконструкции для увеличения площади учебных помещений на 1 этаже.

При передаче учебного корпуса ВВГУ, по адресу: ул. Володарского, д.67, будет увеличение рабочих

мест по основным направлениям подготовки и создание благоприятных условий для развития колледжа


