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Программа развития краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Спасский индустриально-экономический колледж» на период 

2026 - 2028 года (далее Программа развития) – нормативно-правовой документ, 

определяющий концепцию стратегического развития колледжа.  

Программа развития задает направления деятельности колледжа, определят ожидаемые 

результаты, является основным документом планирования деятельности колледжа на 

установленный период, направлена на решение ключевых задач социально-экономического 

развития Приморского края. Программа учитывает потенциал колледжа, его сильные и 

слабые стороны, потребности рынка труда. В Программе развития учтены потребности и 

интересы всех субъектов образовательного процесса. Результатом реализации Программы 

развития является выпуск квалифицированных, социально ответственных специалистов, 

обладающих высокой конкурентоспособностью и способностью адаптации к требованиям 

современного рынка труда. 

Результат выполнения Программы развития обеспечивается за счет внедрения 

инновационных производственных технологий в систему профессиональной подготовки 

обучающихся.  

Программа развития является документом, открытым для внесения дополнений. 

Корректировка Программы развития осуществляется ежегодно в соответствии с решением 

органов управления образовательной организации. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

Программы 

Программа развития краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения  

«Спасский индустриально–экономический колледж» на 2026 – 2028 гг. 

Основание для 

разработки 

Программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

2. Национальная программа социально-экономического развития Дальнего 

Востока на период до 2024 года и на перспективу до 2035 года. 

3. Государственная программа «Развитие образования Приморского края на 

2020–2027 годы», подпрограмма N 4 «Развитие среднего 

профессионального, дополнительного профессионального образования и 

реализация мер по поддержке организаций в области образования на 

территории Приморского края». 

4. Государственная программа «Экономическое развитие Приморского края 

на 2020–2027 годы»". 

5. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года». 

6. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования». 

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

8. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам СПО». 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.12.2022 

№831 «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда 

новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования». 

10. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2030 года. 

11. Устав колледжа. 

https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9F%D0%9A.docx
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9F%D0%9A.docx
file:///D:/Admin/Downloads/Развитие%20образования%20ПК.docx%23P21878
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%2020-27%D0%B3.docx
https://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/departament-gosprogramm/novosti-departamenta/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%2020-27%D0%B3.docx


Цель 

Программы 

Модернизация деятельности колледжа, обеспечивающей доступную для 

различных категорий населения современную качественную подготовку 

квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-

экономического развития Приморского края и создающей условия для 

трудоустройства выпускников. 

Задачи 

Программы  

1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. 

2. Развитие инфраструктуры колледжа, обеспечивающей условия для 

обучения и подготовки кадров для современной экономики города и края. 

3. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, 

том числе лиц с ОВЗ, в условиях профессионального образования. 

4. Повышение эффективности кадрового потенциала. 

5. Совершенствование системы управления и расширение форм 

взаимодействия с социальными партнерами. 

Сроки 

реализации 

Сроки реализации Программы: 2026 г. – 2028 гг. 

Этапы реализации Программы: 

I этап – проектно–диагностический (4 кв.2025– 1 кв.2026г.) 

Аналитико–диагностическая деятельность, определение стратегии и тактики 

по выполнению задач, разработка локальных моделей развития колледжа, 

согласование и утверждение программы. 

П этап – организационно – деятельностный (2026– 2028 гг.) 

Реализация направлений и осуществление программных мероприятий, 

создание условий для инноваций и модернизации образовательной и 

производственной среды, создание инфраструктуры. Реализация Программы 

развития и модернизации. 

Ш этап – обобщающий (4 кв. 2028 г.) 

Этап динамического развития колледжа предусматривает отработку 

инновационных моделей, мониторинг результативности выполнения 

Программы, соотношение с запланированными задачами, определение 

эффективности. Корректировка, обеспечение стабильного 

функционирования и дальнейшего развития. Публичная отчетность, 

тиражирование опыта. На основе программы развития разрабатывается 

единый план работы колледжа на год, на каждом из этапов планируется 

изменение количественных и качественных показателей. 

Разработчики 

Программы 

Ядова Т.В. – директор. 

Шевченко О.Н.–заместитель директора по учебно-производственной работе. 

Руденко О.В.-руководитель отдела по социально-воспитательной работе. 

Лень Т.М. – заведующая отделением. 

Иванова А.А. – советник директора по воспитанию. 

Финансирование 

Программы 

Субсидии из бюджета Приморского края на выполнение государственного 

задания, средства целевых субсидий. Поступления от приносящей доход 

деятельности. Гранты и иные формы. 

Контроль 

реализации 

Программы 

Контроль реализации Программы осуществляет Наблюдательный совет, 

директор колледжа. 

Текущий контроль и мониторинг процесса реализации Программы развития 

осуществляют заместители директора, руководители проектов колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

Раздел 1. Видение колледжа и его позиционирование 

Миссия колледжа 

Подготовка высококвалифицированных специалистов, владеющих 

профессиональными компетенциями, по приоритетным для города и края направлениям 

развития экономики через взаимовыгодное сотрудничество всех субъектов социального 

партнерства. 

Амбиции колледжа 

- Масштабная модернизация. В рамках федерального проекта «Профессионалитет» в 2028 

году обновить оборудование колледжа на современное и мощное. Это даст обучающимся 

больше возможностей для профессионального развития и сделает их ещё более 

востребованными на рынке труда. 

- Развитие практических навыков. Учебный план направлен в сторону большей практики, 

экскурсий и стажировок на предприятия с первого курса обучения.  

- Сотрудничество с работодателями.  

- Привлечение студентов с других регионов.  

- Развитие профессиональных качеств студентов. Обучение помогает развить 

целеустремлённость, ответственность и самостоятельность студентов, научит их принимать 

решения, взаимодействовать в команде и постоянно учиться новому. 

 

Фокус колледжа 

Подготовка кадров для машиностроительной и строительной отрасли региона. 

В колледже реализуются профессиональные треки по разным направлениям:  

1. Профессиональное образование – (специальности и профессии) 

Программы подготовки специалистов среднего звена (специальность) 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий  

Компьютерные системы и комплексы 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств 

Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Юриспруденция 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Торговое дело 

Коммерция (по отраслям) 

Сетевое и системное администрирование 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих (профессия) 

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Повар, кондитер 

 

2. Профессиональное обучение 

Программы профессионального обучения для лиц с ОВЗ 

Штукатур. Маляр 

Повар 

 

3. Дополнительное профессиональное обучение 

Бухгалтер 1С:Бухгалтерия Слесарь по ремонту автомобилей 

Секретарь-администратор Штукатур  

Сварщик газовой сварки Оператор ЭВ и ВМ 

Повар Маляр строительный 

Пекарь Делопроизводитель 



Кондитер Стропальщик 

Контролер-кассир Социальный работник 

Кладовщик Слесарь-ремонтник 

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 

Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Электромонтер по обслуживанию подстанций 

Электромонтер по испытаниям и измерениям 

Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

 

Технологии в колледже — это инструменты, которые объединяют различные 

направления проектирования и производства в единый сквозной технологический процесс. 

Цель — минимизировать риски, связанные с несоответствием материально-технической 

базы обучения с реальными технологиями, и подготовить студентов, готовых к 

профессиональной деятельности.  

Виды: 

- Сквозное проектирование. Передача результатов текущего этапа проектирования сразу на 

все последующие этапы в единой проектной среде. К этапам относятся конструкторское, 

технологическое, инженерное проектирование, разработка управляющих программ для 

оборудования с ЧПУ и их проверка.  

- Использование систем автоматизированного проектирования (САПР) — для 

автоматизированной технологической подготовки производства.  

- Применение технологий виртуальной и дополненной реальности. Расширяют традиционное 

обучение виртуальными изображениями, текстом и другой информацией, не требуют 

специального оборудования. 

Целевые рынки и аудитории 
Колледж ориентируется на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена, востребованных на рынке труда. Это требует учёта запросов работодателей, 

особенностей экономики и современных стандартов. 

Направления, на которые ориентируется колледж: 

- Подготовка кадров по востребованным профессиям и специальностям (ТОП-50, новые и 

перспективные специальности).   

- Удовлетворение потребностей реального сектора экономики в кадрах. Колледж 

сотрудничает с предприятиями, организовывает практику на оборудовании, привлекает к 

преподаванию и итоговой аттестации сотрудников предприятий-заказчиков. 

- Внедрение адаптивных, практико-ориентированных образовательных программ. Это 

помогает сформировать у обучающихся профессиональные компетенции, необходимые 

рынку труда.  

Целевые аудитории, на которые ориентируется колледж: 

- Абитуриенты — лица, уже принявшие решение поступать в колледж, и потенциальные 

абитуриенты — осознающие необходимость получения образовательных услуг, но не 

имеющие сформированного решения относительно конкретного колледжа.  

- Родители абитуриентов — влияют на профессиональное самоопределение детей.  

- Студенты — в течение всего периода обучения выступают транслятором информации для 

остальных аудиторий.  

- Социальные партнёры, работодатели — заинтересованы в продвижении бренда колледжа, в 

том числе в организации практики и трудоустройстве выпускников. 

 

Раздел 2. Ядро специализации: продуктовый портфель колледжа 

Флагманские программы 

Программа Заказчик Механизмы 

Студенческое 

самоуправление 

(Отдел во 

Студенты 

колледжа 

- Активное участие в жизни колледжа; 

- Встречи с экспертами в области работы органов 

студенческого самоуправления и молодежной 



социально-

воспитательной 

работе) 

политики; 

- Внеучебные мероприятия для студентов; 

- Курсы обучения, включающие в себя упражнения 

на командообразование и эффективную 

совместную деятельность; 

- Деловые игры, творческие и интеллектуальные 

мероприятия. 

  Дошкольники, 

школьники, 

студенты, 

клиенты ЦЗН, 

работники 

предприятий 

- Бесшовное обучение «Детский сад-школа – 

колледж – предприятие»; 

- Индивидуальные маршруты и сопровождение; 

- Новые форматы повышения профессионального 

мастерства; 

- Применение цифровых технологий. 

Специалисты 

будущего 

(Центр карьеры и 

трудоустройства) 

Студенты, 

выпускники 

колледжа 

- Тренинги; 

- Тестирование; 

- Собеседование; 

- Рекомендации от ведущих предпринимателей; 

- Создание бизнес-проектов. 

 

Связь с инфраструктурой и МТБ 

Инфраструктура создаёт условия для функционирования материально-технической базы. 

Инфраструктура колледжа расположена на трех территориях: 

г. Спасск-Дальний, ул. Цементная, д.29А (три здания - административно-учебный корпус, 

общежитие, столовая/переоформляется в мастерскую). 

г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, д.118, (четыре здания - учебный корпус, 

общежитие, мастерская, гараж). 

с. Чкаловское, ул. Пограничная, д.1 (учебный корпус, общежитие) - территория временно 

закрыта. 

Название Количество 

Кабинеты 38 

Компьютерный класс 5 

Спортивный зал 2 

Лаборатории 14 

Мастерские 17 

Региональный центр оценки компетенции 1 

Центр поведения демонстрационного экзамена 9 

УПК (направления) 
Столовая (буфетная продукция, организация горячего питания для 

собственных нужд и сторонних организаций, производство кулинарных и 

мясосодержащих излелий) 

Строительный отряд (производство штукатурных, малярных, сварочных и 

электромонтажных работ) 

Шиномонтажная мастерская (диагностика автомобиля, шиномонтажные 

работы) 

3 

 

Перечень современных мастерских (оснащение в 2024, 2025г.г.) 

- Слесарно - механическая мастерская; 

- Мастерская по поварскому делу; 

- Мастерская «Электромонтаж»;  

- Мастерская электрических измерений; 

- Электромонтажная мастерская; 

- Мастерская монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного оборудования;. 

- Мастерская по ремонту и обслуживанию устройств инфокоммуникационных систем. 

 

Конструкторско-изобретательская, исследовательская деятельность 



Включает в себя несколько этапов: 

1. Исследовательская деятельность. На этом этапе проводят обзор аналогов, сходных с 

проектируемым изделием, по функциональному назначению, принципу действия, условиям 

применения. Используют различные методы исследований, а их результаты применяют для 

определения вектора задач дальнейшей работы. 

2. Изобретательская деятельность. Направлена на преодоление затруднений, которые 

возникают при попытке реализации проектного замысла. Её результатом является создание 

необходимых для реализации проекта новых устройств и процессов. 

3. Конструкторская деятельность. Становится ведущей на этапе, когда нужно проверить 

эффективность претворения в жизнь проектного замысла, необходимо создать опытный 

образец. 

Ежегодно студенты первого курса в количестве 110 человек работают по программе 

ДПО «Основы исследовательской деятельности», это даем ребятам возможность освоить 

навыки работы по созданию презентаций, докладов, таблиц, диаграмм. 

Конструкторская деятельность реализуется через традиционный конкурс проектов 

профессиональной направленности, участниками которого являются студенты. В рамках 

конкурса ребята представляют проекты, идеи, работы, демонстрируя свои профессиональные 

навыки и достижения. Жюри конкурса состоит из экспертов и представителей отраслей, 

направленность которых соответствует реализуемым образовательным программам.  

 Ежегодно студенты принимают участие в краевом конкурсе индивидуальных 

проектов профессиональной направленности «Один из шагов на пути к успеху». 

В 2025 году принимаем участие в развитии молодежного технического 

предпринимательства «Студенческое конструкторское бюро». Состав команды 5 человек. 

Образовательный курс организовал и контролирует ЦОПП. Участники проходят цикл 

образовательных вебинаров, направленных на формирование профессиональных 

компетенций команды для успешной реализации опытно-конструкторской работы по теме: 

«Создание бесколлекторного двигателя» (моделирование в 3 D Компасе). 

 

Раздел 3. Кадровая модель колледжа 

Процент практиков из индустрии в педагогическом коллективе 

Показатели Количество человек 

Численность работников 114 

Педагогические работники 54 

Имеющие квалификационную категорию 35 

Эксперт по демонстрационному экзамену 8 

Молодые специалисты 5 

Средний возраст педагогических работников по учреждению 45 

Кол- во педагогических работников, имеющих возраст до 40 лет 19 

 

Направления работы с кадрами 

1. Качество подбора и найма персонала. 

2. Развитие и обучение сотрудников. 

3. Мотивация и удержание персонала. 

4. Адаптация новых сотрудников. 

5. Вовлеченность персонала в развитие колледжа. 

 

Рост доли внешних совместителей из предприятий: 

- 2025 год – 10%      - 2026: не менее 20%          - 2027: не менее 25%       - 2028: не менее 30%  

 

Система найма и подготовки педагогических работников и сотрудников 
- Сетевые стажировки преподавательского состава в организациях. 

- Дополнительное профессиональное образование (ДПО) под запрос: цифровая дидактика, 

работа с ИИ, психодиагностический минимум. 

- Внутренние «преподавательские спринты» и обязательный демонстрационный экзамен 

педагогического состава по профилю. 



 

Мотивация, наставничество, карьерный трек сотрудника 

Мотивация: 

- Системы премирования — поощрения и возможности для карьерного роста за достижение 

индивидуальных и общих результатов организации. 

- Создание позитивной рабочей атмосферы — взаимная поддержка, открытое и честное 

общение помогают обмениваться идеями и эффективно решать задачи. 

- Индивидуальные планы развития — с ними сотрудники ясно понимают свои цели и могут 

сравнивать их с задачами организации. 

Наставничество: 

- Повышение профессиональных навыков — наставники делятся знаниями, которые 

невозможно получить из общих теоретических курсов, — это наблюдения из практики, 

рабочие лайфхаки, решения нестандартных ситуаций. 

- Ускорение адаптации новых сотрудников — наставник помогает подопечному снизить 

уровень стресса, новички быстрее включаются в задачи. 

- Передача корпоративной культуры и ценностей — наставник взаимодействует с новым 

сотрудником каждый день, транслирует стиль общения в компании, рассказывает о 

приоритетах и негласных правилах команды. 

Карьерный трек: 

Это план развития сотрудника внутри компании, определяющий возможные пути его 

профессионального роста и изменения роли.  

Типы карьерных треков: 

 Вертикальный — продвижение вверх по карьерной лестнице, с увеличением 

ответственности и полномочий — например, от специалиста к руководителю. 

 Горизонтальный — перемещение внутри компании на аналогичные по уровню позиции для 

освоения новых навыков и опыта. 

 Гибридный — сочетание вертикального и горизонтального развития, включающее разные 

роли и обязанности. 

 

Раздел 4. Архитектура образовательных программ: запуск под «боли клиента» 

Механика запуска программ 

1. Сбор запроса (боли клиента): интервью с руководителями организаций и предприятий. 

2. Запуск образовательных программ в колледже включает несколько аспектов: 

нормативно-правовую базу, разработку программ, реализацию и контроль качества. Эти 

процессы регламентированы законодательством и локальными нормативными актами 

колледжа.   

а) Нормативно-правовая база 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Указывает, что образовательные программы среднего профессионального образования 

(СПО) разрабатываются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС) по соответствующим профессиям и специальностям. 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». Утверждает, что программы, 

имеющие государственную аккредитацию, разрабатываются с учётом примерных основных 

образовательных программ.   

б) Разработка 

- Определение целей и общих характеристик программы с учётом потребностей рынка труда, 

работодателей и возможностей образовательной организации.   

- Разработка элементов программы: учебного плана, рабочих программ дисциплин 

(модулей), календарного учебного графика, фонда оценочных средств и методических 

материалов.   

- Учёт вариативной части программы, если это предусмотрено ФГОС. Например, введение 

дополнительных компетенций, которые не указаны в ФГОС, или углубление основных видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС.  



- Экспертиза материалов — программа согласовывается с представителями образовательного 

сообщества, а рабочие программы профессиональных модулей — с представителями 

работодателей.  

Разработка программы имеет итеративный характер: после прохождения каждого этапа при 

необходимости можно корректировать материалы, полученные на предыдущих этапах.   

в) Реализация 

- Организация образовательной деятельности в соответствии с утверждёнными учебными 

планами, календарными учебными графиками, рабочими программами воспитания и 

календарными планами воспитательной работы.   

- Использование различных образовательных технологий — в том числе дистанционных, 

электронного обучения.   

- Проведение практики обучающихся — образовательная деятельность организуется в форме 

практической подготовки.   

- Промежуточная аттестация обучающихся — формы, периодичность и порядок проведения 

устанавливаются колледжем самостоятельно  

- Итоговая аттестация - освоение программ завершается обязательной итоговой аттестацией, 

при получении среднего профессионального образования по имеющим государственную 

аккредитацию программам — государственной итоговой аттестацией.  

г) Контроль 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) — колледж планирует и 

проводит текущий контроль учебных достижений обучающихся, промежуточную 

аттестацию, государственную итоговую аттестацию. 

- Мониторинг образовательной деятельности — оценка состояния и тенденций 

образовательного процесса, выявление отклонений в области качества подготовки 

обучающихся. Основные методы мониторинга — анкетирование, тестирование, анализ 

документации, самооценка, выборочный опрос. 

- Независимая оценка качества образования — колледж может проводить её со стороны 

общественных организаций, образовательных сообществ, родительской общественности. 

  

Гибкие формы обучения 

- Модульность: базовые и вариативные блоки, микромодули 18–36 ч. 

- Адаптивность: индивидуальные траектории (дифференциация по входным компетенциям), 

перезачёт ДПО в ОПОП. 

- Индивидуальные треки  

- Симуляторы и практика: «урок/занятие», «тренировка»; дуальные практики на базовых 

площадках. 

- Оценивание: рубрики + формирующая обратная связь; цифровое портфолио. 

 

ПО и ДПО и программы по запросу индустрии 

Профессиональное обучение (ПО) и дополнительное профессиональное образование 

(ДПО) — это курсы или программы занятий, которые помогают освоить новую профессию, 

специальность или получить новые знания.  

ПО позволяет улучшить навыки, получить новые знания в уже известной сфере, при 

этом уровень образования не меняется.  

ДПО проводится для повышения квалификации по имеющейся профессии или для 

переподготовки. Чтобы пройти такое обучение, у человека должно быть среднее 

профессиональное или высшее образование. После ДПО уровень образования становится 

выше. 

В колледже данный вид деятельности осуществляет и координирует - Центр 

непрерывного профессионального образования. 

Показатели Количество человек 

Профессиональное обучение 160 

Количество образовательных программ ПО и ДПО 20 

ФП «Содействие занятости» национального проекта «Кадры» 4 

Государственный контракт 20 



Региональный проект "Аттестат + профессия" 153 

Региональный проект "Социальный заказ" 15 

Обучено по программам ДПО 300 

  

 

 
 

 

Программы ПО и ДПО строятся вокруг актуальных запросов рынка и потребностей 

конкретных отраслей города и края. Форматы реализации программ разные: очные занятия, 

заочные курсы, дистанционные модули или стажировки.  

 

Раздел 5. Индустриальные партнёрства и экосистема 

 

 



 

Форматы вовлечения партнёров 

1. Определение содержания образования. Представители предприятия или организации 

участвуют в разработке образовательной программы, согласовывают контрольно-оценочные 

средства. 

2. Участие в образовательном процессе. Работодатели организуют прохождение 

студентами практики и стажировки на предприятии, назначают наставников, руководителей 

преддипломной практики и выпускной квалификационной работы. 

3. Оценка результатов образования. Представители работодателей участвуют в 

квалификационном экзамене, демонстрационном экзамене, в государственной итоговой 

аттестации. 

4. Проведение совместных мероприятий. Они направлены на ознакомление 

обучающихся с профессией и повышение мотивации к обучению: конкурсы 

профессионального мастерства, олимпиады, выставки, профессиональные пробы, мастер-

классы, экскурсии на предприятие. 

5. Повышение профессиональных компетенций преподавателей и сотрудников. 

Работодатели организуют обучение и стажировки преподавателей на предприятии или в 

организации. 

6. Трудоустройство выпускников. Работодатели принимают на работу выпускников, 

которые неоднократно проходили практику на предприятии. Предприятие участвует в днях 

открытых дверей, ярмарках вакансий, взаимодействует с центром карьеры и трудоустройства 

вы 

Раздел 6. Путь выпускника и жизненный цикл компетенции 

Трекинг выпускника: непрерывная траектория профессионального развития 

Цель — построить эффективную систему поддержки выпускников на всех этапах их 

профессионального становления, начиная с учебы и заканчивая карьерным ростом. 

Работа во время обучения: - сбор данных о перспективах трудоустройства: регулярный 

опрос студентов о планах, желаниях и потребностях в сфере трудовой деятельности; 

- организационная поддержка трудоустройства: организация мероприятий по 

трудоустройству, таких как дни карьеры, ярмарки вакансий, мастер-классы по составлению 

резюме и ведению переговоров с работодателями; 

- совмещение учёбы и работы: информирование студентов о вариантах совмещения учебной 

нагрузки с работой, организация консультаций по вопросам трудоустройства и трудовым 

правам. 

Трудоустройство после обучения: 

- контроль трудоустройства выпускников: систематический сбор сведений о фактическом 

трудоустройстве выпускников по окончании колледжа, характере и условиях труда; 

- профориентация и консультация: индивидуальная помощь каждому выпускнику в выборе 

подходящей должности и поддержке на первых этапах профессиональной деятельности; 

- партнёрские программы: развитие тесных партнёрских отношений с учреждениями общего 

и дополнительного образования, детскими садами и другими организациями для облегчения 

трудоустройства выпускников. 

Карьерное сопровождение: 

- информационное пространство: создание единого ресурса для распространения 

информации о вакансиях, курсах повышения квалификации и других важных аспектах 

карьерного роста; 

- наставническая программа: запуск проекта наставничества, где успешные педагоги-

профессионалы оказывают поддержку начинающим специалистам; 

- социальные инициативы: активация общественных механизмов социальной защиты и 

поощрения выпускников, успешно реализующих себя в педагогической практике. 

 

Метрики успеха: показатели эффективности системы сопровождения 

выпускников 

Оценка результатов осуществляется на основании трех основных индикаторов: 

- доля трудоустройства по профилю: запланированный показатель составляет не менее 85% 

выпускников, трудоустроенных по специальности в первый год после выпуска; 



- удовлетворённость работодателей: показатель, отражающий качество подготовки 

выпускников, стремится достигнуть отметки в 90% положительной оценки со стороны 

работодателей. 

 

Программы возврата: укрепление связей с выпускниками и развитие колледжа 

Основной задачей становится восстановление и усиление горизонтальных связей 

внутри профессионального сообщества выпускников колледжа. 

Дополнительное профессиональное образование (ДПО): 

- модернизация программ ДПО: постоянный мониторинг потребностей рынка труда и 

введение новых направлений повышения квалификации; 

- использование лучших практик: привлечение успешных выпускников для совместного 

проектирования инновационных подходов в преподавании и управлении образованием. 

Наставничество выпускников: 

- финансовая поддержка: мотивация выпускников помогать новичкам в освоении профессии 

путём выплаты премий за лучшие наставнические проекты; 

- инициативы социальных сетей: использование цифровых ресурсов для поддержания 

взаимосвязи выпускников разных поколений. 

Роль выпускника в колледже: 

- участие в общественной жизни: активная позиция выпускников в организации 

мероприятий, дискуссионных клубов и тематических конференций; 

Ожидаемые результаты: 

- Устойчивые карьерные перспективы выпускников колледжа; 

- Положительное влияние системы сопровождения на имидж и репутацию колледжа; 

- Эффективная система повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

соответствующая мировым стандартам. 

 

Раздел 7. Рост, масштабирование и роль в регионе 

Как масштабируемся (2026–2028гг.) 

Масштаб набора и контингента 

Показатели  
Ед. 

 измер. 

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

Контингент, чел. чел. 1077 1120 1150 1200 

Контрольных цифр приема чел. 300 290 300 310 

Количество обучающихся с ОВЗ 

инвалидностью 
чел. 30 50 55 60 

Выпуск, чел. чел. 260 300 320 350 

Количество образовательных программ, шт. чел. 12 15 16 18 

Количество студентов, сдающих 

демонстрационный экзамен 
чел. 214 290 320 350 

Качество сдачи демонстрационного экзамена % 50 70 80 90 

Трудоустройство % 85 95 100 100 

Участие в Чемпионатном движении % 15 16 25 30 

Количество целевых договоров шт. 110 150 200 300 



 

 

Роль в региональной стратегии 

Запрос Ожидаемый результат Возможные решения от ОО 

Увеличение 

процента 

трудоустройства до 

максимума 

Удовлетворение кадровой 

потребности предприятия – 

основного работодателя 

Включение новых модулей в ОПОП 

под запросы работодателей, 

дополнительные квалификации 

обучающимся 

Обновление МТБ Обновление МТБ за счет 

привлечение средств 

колледжем  

Создание новых направлений 

обучения, оказание услуг в рамках 

устава, привлечение работодателей 

Участие в проекте 

Профессионалитет 

Улучшение МТБ, 

обновление ОПОП, создание 

УПЦ 

Привлечение работодателей для 

создания условий к прохождению в 

проект 

 

Инвестиции и устойчивость   

Инвестиции 

В 2026 году запланировано участие в Федеральном проекте «Профессионалитет», 

который направлен на модернизацию системы СПО. В случае попадания в проект, рамках 

которого создается образовательно-производственный кластер, который объединит 

колледжи и работодателей из ключевых для регионов отраслей экономики, колледжу 

предоставят инвестиции в размере - 100 000 000 рублей. 

Устойчивость 

Факторы, которые влияют на экономическую устойчивость колледжа: 

- Непрерывный поиск новых экономических связей и расширение спектра образовательных 

услуг. 

- Постоянное развитие — техническое, технологическое, кадровое. Это помогает выжить в 

условиях конкуренции и укрепить позиции на рынке. 

- Систематическая оценка экономической устойчивости. Она проводится с целью 

постоянного мониторинга потребностей рынка труда, открывающихся возможностей по 

открытию востребованных специальностей, повышению и сохранению 

конкурентоспособности образовательного учреждения. 

 

Внебюджет колледжа состоит из:  

- Внебюджетные группы (очная и заочная формы обучения),  

- ПО и ДПО, 

- доходы от УПК, лабораторий и мастерских, 

- копировально-множительный центр, 



- доходы от общежития, 

- транспортные услуги. 

 

Гранты и конкурсы: 

- Миллион СПОсобов: 2023 год – 300 000 рублей, 2024 год – 250 000 рублей, 2025 год – 550 

000 рублей. 

- Мастерские МинВостокразвития – 2024 год – 10 000 000 рублей, 2025 год – 5 000 000 

рублей. 

- Региональный Профессионалитет: 2024 год – 18 000 000 рублей. 

План на 2028 год: Национальный проект: «Професионалитет» - 100 000 000 рублей. 

 

Партнёрское софинансирование: финансовая поддержка, оснащение баз практик, лицензии 

ПО, совместные полигоны чемпионатов. 

 

Наименование деятельности 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

Субсидии на выполнение ГЗ 122000,0 145000,0 148000,0 140000,0 145000,0 150000,0 

Внебюджетные доходы 30 370,0 28 650,0 37 500,0 40 000,0 43 000,0 45 000,0 

 

В результате реализации программы развития колледж будет позиционироваться в 

региональном пространстве как учреждение, транслирующее опыт через следующие 

ключевые аспекты: 

1. Активная информационная политика: Использование современных медиа-форматов 

(вебинары, блоги, социальные сети) для распространения информации о достижениях 

колледжа и его участии в различных проектах. 

2. Сотрудничество с предприятиями: Установление партнерских отношений с местными 

предприятиями и организациями позволит колледжу не только адаптировать 

образовательные программы под потребности рынка, но и делиться успешными 

практиками в области профессиональной подготовки. 

3. Проектная деятельность: Реализация совместных проектов с другими образовательными 

учреждениями будет способствовать обмену опытом и внедрению инновационных решений 

в образовательный процесс. 

4. Поддержка инициатив: Создание центра для поддержки инициатив студентов позволит 

демонстрировать свои достижения в области предпринимательства и инноваций. 

5. Участие в федеральных и региональных проектах: Активное участие в социальных и 

образовательных проектах региона поможет колледжу продемонстрировать свою 

социальную ответственность и вклад в развитие местного сообщества. 

6. Обучение педагогов: рост успеваемости студентов за счет использования современных 

методов обучения и актуальных программ, увеличение числа побед студентов в 

региональных и всероссийских конкурсах и олимпиадах. 

7. Создание сети выпускников: Формирование активной сети выпускников, которые могут 

делиться своим опытом и успехами, будет способствовать укреплению позиций колледжа в 

регионе. 

Таким образом, колледж сможет утвердиться в качестве устойчивого элемента 

образовательного пространства, выступая не только как образовательная организация, но 

и как активный распространитель своего опыта, способствующий развитию студентов и 

региона в целом. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 Информационная справка об образовательной организации 

Основные сведения 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Спасский индустриально-экономический колледж» создано 24.03.1954 по приказу 

Министерства промышленности строительных материалов СССР от 24.03.1954 № 482 в 

городе Спасске-Дальнем как среднее профессиональное техническое учебное заведение 

Спасский вечерний индустриальный техникум. Спасский вечерний индустриальный 

техникум переименован в Спасский индустриальный техникум приказом Управления кадров 

и учебных заведений Министерства промышленности строительных материалов СССР от 

02.07.1976 № 293. Спасский индустриальный техникум преобразован в качестве 

структурного подразделения - филиала Дальневосточного государственного 

межрегионального индустриально-экономического колледжа с наименованием Спасский 

филиал Дальневосточного государственного межрегионального индустриально-

экономического колледжа 01.09.1999 согласно приказу Госстроя Российской Федерации от 

06.05.1998 № 17 -114. Спасский филиал Дальневосточного государственного 

межрегионального индустриально-экономического колледжа 01.02.2005 переименован в 

Спасский филиал Федерального государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Дальневосточный государственный межрегиональный 

индустриально-экономический колледж» распоряжением Дальневосточного 

государственного межрегионального индустриально-экономического колледжа от 07.02.2005 

№ 54. Спасский филиал Федерального государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Дальневосточный государственный 

межрегиональный индустриально-экономический колледж» переименован в Спасский 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Дальневосточный государственный межрегиональный 

индустриально-экономический колледж» приказом Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Дальневосточный государственный межрегиональный индустриально-экономический 

колледж» от 28.11.2011 № 498. Спасский филиал в составе Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Дальневосточный государственный межрегиональный индустриально-экономический 

колледж» в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 

02.12.2011 передан в собственность Хабаровского края и переименован в Спасский филиал 



Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Дальневосточный государственный межрегиональный 

индустриально-экономический колледж» приказом Краевого государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Дальневосточный 

государственный межрегиональный индустриально-экономический колледж» от 05.03.2012 

№ 114-ко. Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Спасский индустриально-экономический колледж» в соответствии 3 с 

распоряжением Правительства Хабаровского края от 03.04.2014 №' 201-рп «О реорганизации 

Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Дальневосточный государственный межрегиональный 

индустриально-экономический колледж» выделено из состава краевого государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Дальневосточный государственный межрегиональный индустриально-экономический 

колледж». Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Спасский индустриально-экономический колледж» в соответствии с 

распоряжением Администрации Приморского края от 15.01.2016 № 8-ра «О принятии в 

собственность Приморского края краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Спасский индустриально-экономический 

колледж» передан из собственности Хабаровского края в собственность Приморского края. 

В соответствии с распоряжением Администрации Приморского края от 11.07.2024 № 460-рп 

«О создании автономных профессиональных образовательных учреждений Приморского 

края путем изменения типа существующих бюджетных профессиональных образовательных 

учреждений Приморского края» изменен тип Учреждения и оно переименовано в краевое 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Спасский 

индустриально-экономический колледж». На основании распоряжения Правительства 

Приморского края от 20.07.2025 № 463-рп «О реорганизации краевого государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Спасский индустриально-

экономический колледж» в форме присоединения к нему краевого государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Спасский политехнический 

колледж» Учреждение реорганизовано и является правопреемником прав и обязанностей 

краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Спасский политехнический колледж» в соответствии с передаточным актом. 

Учредителем (собственником имущества) Учреждения является Приморский край.  

От имени Приморского края функции и полномочия учредителя Учреждения в 

пределах своей компетенции осуществляют Правительство Приморского края, отраслевой 

орган исполнительной власти Приморского края министерство профессионального 

образования и занятости населения Приморского края, министерство имущественных и 

земельных отношений Приморского края (далее - орган по управлению имуществом). 

Свидетельство об аккредитации организации: регистрационный номер № 121, от 

17.06. 2015г. Департаментом образования и науки Приморского края Серия 25А01 № 

0000546, срок действия свидетельства бессрочно. 

Лицензия на правоведения образовательной деятельности, установленной формы и 

выдана 31мая 2023 г., регистрационный номер № Л035-01285-25/00642031 Министерством 

образования Приморского края, срок действия лицензии – бессрочно. 

Место нахождения Учреждения: Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Цементная, 

д. 29а. Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, д. 118. 1.11. 

 Почтовый адрес Учреждения: 692239, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. 

Цементная, д. 29а. 

Официальный сайт: siek25.ru 

Сведения об обучающихся 

Обучение в колледже осуществляется по очной и о ч н о - з а о ч н о й  и  заочной 

формам. Контингент студентов колледжа на 1 декабря 2025 г. Представлен в таблице: 

Форма обучения Количество обучающихся 

Очная 874 

Заочная, очно-заочная 173 

Обучающие с ОВЗ 30 



всего 1077 

На 01.12.2025 количество детей-инвалидов – 22 человека, учащихся с из категории 

детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, лица из числа тетей-сирот- 61 

человек.   

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Управление колледжем строится на сочетании принципов единоначалия и 

коллегиальности. Директор осуществляет общее руководство образовательно-

воспитательной, научно-методической, производственной, финансово-хозяйственной 

деятельностью учреждения в соответствии с Уставом и законодательством Российской 

Федерации. В систему управления колледжа включены следующие компоненты: 

административные (все руководители структур), структурные подразделения и социальные, 

т.е. общественные органы (советы). В целях обеспечения коллегиальности принятия 

решений, принципа демократичности и самоуправления в колледже эффективно 

функционируют следующие органы управления и формы самоуправления: наблюдательный 

совет, общее собрание работников колледжа, педагогический совет и совет образовательного 

учреждения. 

В системе управления образовательным учреждением уделяется огромное внимание 

организации взаимодействия структурных подразделений, которые представлены в 

организационной структуре колледжа. Организационная структура создана с учетом типа 

учреждения, его специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью 

эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа 

(рисунок 1):  

 

На основании лицензии в колледже реализуются программы в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами.  

1. Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.14. Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

08.02.11. Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий. 

09.02.01. Компьютерные системы и комплексы. 

11.02.16. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств. 

15.02.17. Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

23.02.07. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

40.02.04. Юриспруденция. 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения. 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 



38.02.04. Коммерция. 

38.02.08. Торговое дело. 

09.02.06. Сетевое и системное администрирование. 

2. Программы подготовки квалифицированных рабочих  и служащих  

13.00.10. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). 

15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

43.01.09. Повар, кондитер. 

3. Программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

19727, 13450 Штукатур. Маляр.  

16675 Повар. 

На новый 2026-2027 учебный год заявлены контрольные цифры приема по 

следующим направлениям: 

№ 

пп 

Код 

профессии 
Наименование профессии 

Всего, 

человек 

Очная форма 

обучения, 

человек 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

25 25 

2. 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

25 25 

3. 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 

Программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

1. 16675 Повар 15 15 

2. 19727 

13450 

Штукатур. Маляр (строительный) 15 15 

ИТОГО 105 105 

 

№ 

пп 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Всего, 

чел. 

В том числе, человек 
Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

25 25   

0 

2 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

40 25   

15 

3  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

25 25   

0 

4 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт электронных приборов и 

устройств 

25 25 0 

5 15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

25 25 0 

6 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

25 25 0 

7 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

25 25 0 

ИТОГО 190 175 15 

Колледж предоставляет платные образовательные услуги по дополнительным 



профессиональным программам, содержание которых направлено на формирование 

профессиональных компетенций будущих специалистов, выходит за рамки образовательных 

программ, следовательно, делает выпускников более конкурентоспособными и 

востребованными.  

В ходе реализации Программы развития в Колледже достигнуты определенные 

результаты. 

Сведения о режиме деятельности 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", требованиями Устава колледжа и другими нормативными правовыми 

документами, определяющими деятельность колледжа. 

Образовательный процесс в колледже осуществляется согласно учебным планам по 

специальностям, календарному учебному графику, рабочей программе воспитания и 

календарному плану воспитательной работы, составленных в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. Календарный учебный график утверждается директором колледжа на начало 

учебного года. Учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок 

в часах, распределение вариативной части образовательной программы. 

В программах учебных дисциплин и профессиональных модулей сформулированы 

требования к результатам освоения обязательной части образовательной программы по 

каждой специальности в части общих и профессиональных компетенций, а также требования 

к знаниям, умениям и практическому опыту. Рабочие программы также содержат тематику и 

формы внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся. 

Распределение вариативной части осуществлено с учётом мнений социальных 

партнёров из числа работодателей и направлено на освоение дополнительных 

профессиональных компетенций, знаний, умений и практического опыта при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Содержание вариативной части по всем дисциплинам и профессиональным модулям 

согласовано с работодателями. 

Учебный год в колледже начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану и годовому календарному графику по конкретной специальности и форме получения 

образования. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 

ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до 

одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки в год по заочной форме обучения 

составляет 160 академических часов в год. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие 

виды учебной деятельности, определённые учебным планом. 

Объём обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 академических 

часов. 

Занятия в колледже начинаются в 08.30. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся 

уроками в соответствии с утверждённым расписанием. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, междисциплинарного 

курса, профессионального модуля сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

соответствующим локальным актом колледжа. 



Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается ГИА, которая является обязательной. Лицам, успешно прошедшим ГИА по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей специальности. 

 

Сведения о работниках 

Реализация основных профессиональных образовательных программ по 

специальностям обеспечивается педагогическими кадрами, из них: 

- 86 % преподавателей имеют высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей; 

- 96,3 % педагогических работников имеют документ о прохождении повышения 

квалификации раз в три года, в том числе преподаватели профессионального цикла в форме 

стажировки; 

- 100% педагогических работников прошли проверку знаний и навыков области 

охраны труда. 

На 01 декабря 2025 г. численность педагогических работников – 54 человека, в том 

числе –36 преподавателей, 8 мастеров производственного обучения, 1 воспитатель, 1 

социальный педагог, 2 педагога дополнительного образования, 2 преподавателя -

организатора ОБЗР. 

Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую 

квалификационную категорию, от общего количества списочного состава педагогических 

работников на 01 декабря 2025 г. составила 57,4 % (31 человек), из них высшая 

квалификационная категория–30% (16 человек), первая квалификационная категория –29 % 

(15 человек). 

Доля педагогических работников в возрасте до 40 лет от общего количества 

списочного состава педагогических работников на 01 декабря 2025 г. составила 35% (19 

человек); доля преподавателей со стажем работы до 5 лет– 19 % (10 человек). 

Награды имеют: 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»- 1 человек. 

Почетное звание «Почетный работник общего образования РФ»- 1 человек. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ»- 2 человека. 

Почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования РФ»- 1 

человек. 

Почётная грамота Министерства образования РФ – 1 человек. 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 8 человек. 

Почётная грамота Министерства просвещения РФ – 8 человек. 

Знак отличия «Почетный работник образования Приморского края»- 1 человек. 

Почётная грамота Министерства образования Приморского края – 1 человек. 

Почётная грамота Департамента образования и науки Приморского края – 8 человек. 

Почётная грамота Министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края –15 человек. 

Благодарность Министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края –8 человек. 

Благодарственное письмо Министерства профессионального образования и занятости 

населения Приморского края –3 человек. 

Медаль «За отличие в военной службе» I, II, III степени – 1 человек. 

Медаль «За отличие в службе» - 1 человек. 

Почётная грамота Губернатора Приморского края – 1 чел. 

Благодарственное письмо Губернатора ПК – 6 чел. 

Таким образом, квалификационный и профессиональный уровень педагогического 

состава позволяет колледжу качественно реализовывать образовательный процесс в 

соответствии с действующими требованиями законодательства. 

 

Краткая характеристика окружающего социума 

Одним из главных приоритетов развития Колледжа является взаимодействие с 



внешней средой, оказывающей прямое или косвенное воздействие на внутреннюю среду 

образовательной организации, ее развитие и результаты деятельности. Колледж имеет 

богатый опыт социального партнерства с организациями города и района.  

Аспекты и формы организации социального партнерства Колледжа разнообразны: 

- подготовка специалистов по заявкам работодателей; 

- заключение договоров о сотрудничестве для организации всех видов практик; 

- приглашение работодателей на открытые мероприятия колледжа; 

- участие работодателей в работе государственной аттестационной комиссии; 

- приглашение работодателей для участия в работе научно-практических конференций, 

круглых столов, проводимых в Колледже; 

- участие представителей работодателей в качестве членов жюри, экспертов конкурсов и 

чемпионатов профессионального мастерства среди студентов. 

Развивая сотрудничество между Колледжем и работодателями очень важно выстроить 

налаженный механизм партнерства, который будет совершенствоваться по следующим 

основным направлениям: 

- формирование объективного заказа на подготовку определенных специалистов (заказ от 

работодателей Колледжу); 

- совершенствование образовательного процесса с учетом требований работодателей и 

условий материально-технического обеспечения; 

-развитие совместной научно-исследовательской и научно-производственной 

деятельности; 

- разработка программ повышения квалификации и переподготовки специалистов для 

образовательных организаций на базе Колледжа. 

 

Описание достижений колледжа 
Информационный паспорт 

КГА ПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж» 

Место ПОУ в Рейтинге достижений 2023-2024 учебного 

года (приказ № 273 от 11.09.2024) 
20 место из 29 мест 

Место ПОУ в рейтинге «Достижения 2024-2025 учебного 

года» (приказ № 307 от 25.09.2025) 
19 место из 30 мест 

Динамика исполнения ключевых показателей 

эффективности ПОУ в учебном 2024-2025 году  

(приказ № 237 от 19.08.2024) 

Отчетный 

период 

Результат 

оценки 

выполнения 

КПЭ  

Место ПОУ в 

группе 

рейтинга 

3 квартал  87% - 

4 квартал 90% 
15 место 

(3 группа) 

1 квартал 94% 
8 место 

(2 группа) 

2 квартал 80% 
12 место 

(2 группа) 

Наименование показателя Значение показателя 

КОНТИНГЕНТ ПОУ 

Общее число студентов ПОУ 1077 чел. 

Общее число студентов очной формы обучения  
904 чел. (84 % от общего 

числа студентов) 

Общее число студентов ПОУ, обучающихся за счет бюджетных 

средств 

867 чел. (81 % от общего 

числа студентов) 

Сохранность контингента  100% 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Общее количество профессий/специальностей 

всего - 14 из них: 

специальности -13, 

профессий-4 

Общее количество профессий/специальностей, реализуемых в рамках 

программам ФП «Профессионалитет» (Доля) 

(57 % от общего количества 

профессий/специальностей) 

ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ 

https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/


Выпускники 2023 года 

(по данным ЕЦП 

«РвР», на 31.12.2024) 

Уровень трудоустройства  

(норматив ФП "Образование для рынка 

труда" НП "Кадры"-67%) 

60% 

Средняя заработная плата выпускников 62 171 руб. 

Выпускники 2024 года 

(по данным ЕЦП 

«РвР»,на 31.12.2024) 

Уровень трудоустройства  

(норматив ФП "Образование для рынка 

труда" НП "Кадры"-55%) 

53% 

Средняя заработная плата выпускников  68 065 руб. 

Нулевое рабочее место 

(пороговое значение - 

10%; на 30.06.2025) 

Число трудоустроенных студентов очной 

формы 
204 чел. 

Отношение числа трудоустроенных 

студентов очной формы обучения к общему 

числу студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, без учета студентов 1 курса 

27,4% 

Охват студентов 

целевым обучением  

пороговое значение - 

20%; на 30.06.2025) 

Число обучающихся очной формы обучения 

на основе действующих договоров о целевом 

обучении 

122 чел.  

Отношение числа обучающихся очной 

формы на основе действующих договоров о 

целевом обучении к общему контингенту 

обучающихся по очной форме обучения 

13% 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Общее число 

обучающихся, 

сдавших ДЭ (2025г.) 

Федеральная модель (ФГОС) 214 чел. 

Региональная модель (ГИА с механизмом ДЭ) 68 чел. 

Средний балл  
Федеральная модель (ФГОС) 48,4 (из 100 возможных) 

Региональная модель (ГИА с механизмом ДЭ) 4,4 (из 5 возможных) 

Качество уникальных 

результатов ДЭ по 

федеральной модели 

(2025г.) 

Число обучающихся, получивших 

результаты от 90 до 99 баллов 
1 чел. 

Число обучающихся, получивших результат 

100 баллов 
4 чел. 

ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Охват чемпионатным 

движением; пороговое 

значение - 30%;  на 

30.06.2025) 

Число обучающихся очной формы обучения, 

принявших участие в чемпионатах и 

конкурсах проф. мастерства 

117 чел. 

Отношение числа обучающихся очной 

формы, принявших участие в чемпионатах и 

конкурсах проф. мастерства, к общему числу 

студентов очной формы обучения 

17% 

Региональный этап 

чемпионата 

Количество компетенций чемпионата 

"Профессионалы", в которых приняли 

участие 

2024 2025 

5 15 

Число победителей/призеров 0 чел. /2 чел. 3 чел./4 чел. 

Итоговый 

(межрегиональный) 

этап чемпионата 

(выше медианы) 

Количество компетенций чемпионата 

"Профессионалы", в которых приняли 

участие 

0 3 

Число участников, занявших места выше 

медианы 
0 чел. 1 чел. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ПОУ  

Численность всего работников ПОУ (СПО-1 на 01.10.2024) 114 чел. 

Среднесписочная численность педагогических работников ПОУ  (по 

состоянию на 30.06.2025) 
54 чел. 

Доля педагогических 

работников до 40 лет  

Численность педагогических работников в 

возрасте до 40 лет 
19 чел. 

Отношение педагогических работников в 

возрасте до 40 лет к среднесписочной 

численности педагогических работников 

3,5% 

Количество обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях в расчете на одного работника организации (показатель 
8,19 



ФП "Производительность труда" - не менее 8,33) 

Число студентов на одного преподавателя/мастера производственного 

обучения в СПО  (показатель Б. 2.4 «Рейтинга качества жизни» АНО 

АСИ - среднее значение по РФ за 2023г 20,83)  

23,41 

СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОУ 

Уровень заработной 

платы педагогических 

работников к средней 

по региону  

(на 30.06.2025г.) 

Средняя заработная плата педагогических 

работников 
95 115 руб. 

Установленное значение по экономике 

(средняя ЗП по отрасли на 2025 год 
76 469,3 руб. 

Отношение заработной платы 

педагогических работников к установленной 

средней заработной плате по экономике в 

регионе 

124 % 

Общий доход ПОУ (за исключением доходов, не связанных с 

эффективностью деятельности ПОУ), включая, при наличии, грант 

ФП Профессионалитет, конкурсные мастерские Минвостокразвития, 

партнерские мастерские  

110942038,68 руб. 

(в том числе мастерские 

Минвостокразвития - 

4 980 000 руб.) 

Уровень расходов на фонд оплаты труда в общих доходах ПОУ 55% 

Уровень внебюджетных доходов (ВБ) к общим доходам ПОУ (без 

учета грантов) 
18% 

ВБ  (без учета грантов)на 1 пед.работника 462756,5 руб. 

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПЛЕКСЫ  

Наименование продуктовых линеек (профильных направлений), 

реализуемых в УПК (показатель 15 приказа № 237 от 19.08.2024, по 

состоянию на 30.06.2025) 

Шиномонтажные работы, 

производство кулинарных 

мясных изделий, готовых 

пищевых продуктов и блюд, 

штукатурные , малярные и 

электромонтажные работы, 

общественное питание 

Уровень доходов по результатам работы УПК ПОУ 13 500 000 руб. 

Общая численность студентов и выпускников, трудоустроенных в 

УПК в 2024/2025 учебном году  
29 чел. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Число граждан (без учета студентов и школьников), прошедших 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование в 2024/2025 учебном году 

160 чел. 

в том числе число, граждан, прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование в рамках ФП 

«Содействие занятости» и ФП «Активные меры содействия занятости» 

4 чел. 

Численность студентов данного ПОУ, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование в 

2024/2025 учебном году  

347 чел. 

Число несовершеннолетних, обученных в рамках проекта «Аттестат + 

Профессия» 
153 чел. 

Число несовершеннолетних, обученных в рамках проекта «Билет в 

будущее» 
241 чел. 

АКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛАТФОРМЫ «СФЕРУМ»  

Активность педагогов 

на платформе Сферум 

Процент зарегистрированных педагогов 100% 

Процент активных педагогов (июнь 2025г.) 100% 

Активность 

обучающиеся на 

платформе Сферум 

Процент зарегистрированных обучающиеся 69% 

Процент активных обучающиеся(июнь2025г.) 20% 

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

Наименование кластеров, в состав которых входит ПОУ 

Строительство (ДВТК) 

Машиностроение (КМТ, 

РЖДК), Авиастроение 

(ПИК), Судостроение 

(ДВССК), 

Горнодобывающая отрасль 



(ДИТК) 

Охват студентов в 

рамках ФП 

«Профессионалитет» 

(на 30.06.2025) 

Число студентов, обучающихся по 

образовательным программам ФП 

«Профессионалитет» 

354 чел. 

Отношение числа студентов, обучающихся 

по образовательным программам ФП 

«Профессионалитет» к общему числу 

студентов очной формы обучения 

39% 

Число студентов, принявших участие в выездных модулях в рамках 

сетевого взаимодействия с указанием принимающих площадок 

76 чел. 

 ДВТК, ЛИК, ДВССК 

Число преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших обучение по программам ДПО в рамках ФП 

"Профессионалитет" 

10 чел. (обучение 2024г.) 

ВОВЛЕЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННО-ДЕЛОВЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И 

ПРЕДПРИЯТИЙ (РАБОТОДАТЕЛЕЙ) В РАЗВИТИЕ ПОУ 

Доля образовательных программ СПО, с привлечением сотрудников 

профильных предприятий к реализации профессионального цикла (без 

учета ГИА и ДЭ) 

43% 

(7 программ) 

Число сотрудников профильных предприятий, участвующих в 

реализации профессионального цикла образовательных программ 

СПО (без учета ГИА и ДЭ) 

7 чел. (АО "ПНСТЭС 

Дальтехэнерго"; АО 

"Спасскцемент";  ООО 

"ГорСвет", ООО УК 

«Эталон», ОО «Приморский 

бекон»,  МАУ «Городской 

центр благоустройства») 

 

Участие в федеральных и региональных проектах 

Итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству в 2025 году 

Охрана труда (юниоры) - 3 место 

Социальная работа - сертификат участника 

Торговое дело - сертификатов участника 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

2023 год 2024 год 2025 год 

- Электромонтаж–2место; 

- Социальная работа- 2 

место;  

- Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей - 3 

место;  

- Сетевое и системное 

администрирование – 3 

место; 

- Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной 

защиты и автоматики- 2 

грамоты. 

- Социальная работа - 2 

место; 

- Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной 

защиты и автоматики –

2место;             

- Торговое дело - 

сертификат  

- Сетевое и системное 

администрирование - 

сертификат  

- Предпринимательство - 2 

сертификата  

- Электромонтаж - 

сертификат 

- Социальная работа- 1место; 

- Торговое дело - 1 место; 

- Охрана труда (юниоры) – 1и 2 место; 

- Сетевое и системное 

администрирование -2 место; 

- Электромонтаж -3 место; 

- Охрана труда - 4 место; 

- Обслуживание и - ремонт 

оборудования релейной защиты и 

автоматики – 4 и 5 место; 

-Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей - 5 место; 

- Предпринимательство - 5 место; 

- Инженерный дизайн САПР - 5,6,7 

место. 

 
Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

2023 год 2024 год 2025 год 



- Социальная работа- 

1,2,3 место; 

 - Сухое строительство и 

штукатурные работы - 3 

место. 

- Сухое строительство и 

штукатурные работы-1место; 

- Социальная работа- 

сертификат; 

- Обработка текста – 

сертификат. 

- Сухое строительство и штукатурные 

работы - 1 место; 

- Социальная работа–сертификат; 

- Обработка текста- сертификат; 

- Веб-дизайн – сертификат. 

 

Демонстрационный экзамен 2025 

Специальность/ профессия Кол-во 

сдающих  

Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» 14 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

52 

Сетевое и системное администрирование 16 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств 17 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 56 

Коммерция (по отраслям) 13 

Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 15 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 25 

Повар, кондитер   10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 10 

Приложение 2. 

 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния образовательной 

организации  

Среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 

всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования. 

Стратегия развития системы среднего профессионального образования Российской 

Федерации до 2030 г. определяет цель, предполагающую обеспечение экономики страны 

квалифицированными кадрами, формирование кадрового потенциала для реализации задач 

роста и повышения конкурентоспособности российской экономики. Для ее реализации 

определены направления развития СПО: 

 постоянное обновление содержания и технологий профессионального образования и 

обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к квалификации 

работников, развитием технологий; 

 формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое реагирование на 

социально-экономические изменения, гармонизация результатов образования и обучения с 

требованиями в сфере труда; 

 повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих (служащих) и 

специалистов среднего звена; 

 приведение квалификации руководящего и педагогического состава организаций в 

соответствие современным требованиям к кадрам; 

 развитие профессиональной соревновательности в системе СПО для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности. 

В рамках Федерального проекта реализуется ряд проекты по направлениям: 

Наставничество направлено на развитие профессиональных навыков специалистов 



среднего профессионального образования и популяризацию наставничества в Российской 

Федерации, создание коммуникационной среды, способствующей обмену опытом, 

вдохновению и профессиональному росту специалистов среднего профессионального 

образования. 

Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» ориентировано на создание условий и системы мотивации, 

способствующих повышению значимости и престижа рабочих профессий, 

профессиональному росту молодежи путем гармонизации лучших практик и 

профессиональных навыков. 

Развитие движения «Абилимпикс» в Российской Федерации направлено на 

обеспечение эффективной профессиональной ориентации и мотивации людей с 

инвалидностью и ОВЗ к получению профессионального образования, трудоустройству и 

занятости. 

В феврале 2021 года запущен ежегодный Всероссийский конкурс «Мастер года», 

целью которого стало выявление и поощрение талантливых и инициативных мастеров 

производственного обучения из 85 субъектов РФ. 

Создание молодежных медиацентров способствуют реализации информационной 

политики ПОО СПО региона и Российской Федерации; формированию качественного 

единого медийного пространства для обеспечения открытости работы органов студенческого 

самоуправления и ПОО СПО в целом. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовому и профильному. 

Базовый уровень основан исключительно на требованиях ФГОС СПО, а профильный – 

дополнительно учитывает квалификационные требования, заявленные работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, а также 

региональную специфику предприятий. 

Обновление содержания среднего профессионального образования обусловлено 

необходимостью оперативного реагирования на потребности рынка труда. В связи с этим 

проводится комплекс мероприятий, направленный на обеспечение функционирования 

системы среднего профессионального образования, удовлетворение потребностей рынка 

труда в специалистах СПО. 

Стратегической задачей развития колледжа является ответ на вызовы, которые 

сформировались в результате накопления структурных процессов и противоречий в развитии 

территории, потребует применения новых инструментов, вовлечения новых ресурсов. Одним 

из таких ключевых вызовов рассматривается недостаточность социального потенциала - 

демографического и трудового капитала. 

Благодаря новым преобразованиям каждый обучающийся получит возможность 

работать по профессии, а неперспективные образовательные программы потребуют 

пересмотра. Планируется развитие колледжа в новых форматах в рамках участия в 

федеральных проектах «Профессионалитет». Приоритетом является сохранение мощности 

системы профессионального образования с учетом расширения участия в федеральном 

проекте «Профессионалитет», применение современных форматов партнерства, дуального 

обучения, подготовки кадров для города и края, так как в Приморском крае наблюдается 

глубокий дефицит кадров. 

Анализ востребованности направлений подготовки специалистов в Колледже по 

запросам рынка труда Приморского края, в котором территориально расположен Колледж, 

и близлежащие муниципалитеты показал, что имеется стабильный спрос на специалистов. 

Для изучения удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

Колледжа, работодателям, организациям-партнерам Спасского района и г. Спасск-Дальний 

была предложена анкета-опросник. Целью опроса было выявление степени 

удовлетворенности работодателей сформированностью у молодых специалистов – 

выпускников Колледжа таких качеств как умение принимать решения, самостоятельность, 

коммуникативность; уровень практических навыков и профессиональных знаний, а также 

наличие смежных квалификаций. 

SWOT-анализ 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 



Организация бесшовного обучения. 
В рамках проектов «Аттестат + профессия», 

«Билет в будущее». 

Необходимость капитального ремонта 

помещений, замена оконных и дверных 

проемов, ремонт отопительной системы, 

электропроводки, водоснабжения и 

водоотведения. 

Качественное образование. 
Квалифицированные преподаватели и мастера 

производственного обучения с опытом 

работы.  

61% педагогических работников имеют 

высшую или первую квалификационную 

категорию 

Неравномерная загруженность 

преподавателей. Проведение занятий с 

высокой нагрузкой на отдельных 

преподавателей, что может снижать 

качество обучения 

Практическая подготовка. 
Наличие практики на базе предприятий, что 

способствует подготовке студентов к реальной 

работе. 97% студентов проходят 

производственную практику на предприятиях 

города и района 

Недостаточное развитие IT 

Организация ПО и ДПО. 
20 программ, в 2024г. – прошло обучение 449 

чел.  

Недостаточная организация процесса 

методической работы. Методист – 

молодой специалист без опыта работы. 

Медиаактивность 100%. Телеграмм канал – 

1013 подписчика, ВК – 2790 участников, сайт 

колледжа 

 Отсутствие эффективно работающей 

системы наставничества для 

выпускников. 

ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

Слияние двух колледжей. Создание 

индустриального центра подготовки рабочих и 

специалистов среднего звена для отрасли 

строительства. 

Конкуренция с другими учебными 

заведениями. Увеличение числа 

колледжей и вузов, предлагающих 

аналогичные программы. 

Государственные программы поддержки.  

Получение финансирования и грантов для 

улучшения образовательного процесса. 

Недостаточная финансовая поддержка на 

капитальный ремонт зданий и 

материально-техническую базу. 

Развитие новых технологий. Внедрение 

инновационных технологий в процесс 

обучения и управления колледжем. 

Отъезд населения в большие города. 

Открытие УПК. Увеличение внебюджетных 

средств. 

Технологические изменения. Быстрые 

изменения в технологиях могут 

требовать постоянного обновления 

учебного материала (облачные 

технологии, 3-D моделирование, 

искусственный интеллект). 

Бесшовное обучение с дошкольного возраста. 

Внедрение программ дополнительного 

обучения для детей дошкольного возраста.  

Изменения у ключевых индустриальных 

партнеров. Сокращение кадров на 

производстве. 

Выводы: 

На развитие Колледжа оказывают влияние как внешние факторы, происходящие в 

сфере образования, экономики и демографии, так и внутренние факторы, определяющие 

сильные и слабые стороны Колледжа. 

Результаты анализа современного состояния Колледжа и результатов его 

деятельности за последние три года (в том числе на основе SWOT-анализа) показывают, что 

у Колледжа есть необходимый потенциал и ресурс для решения задач в соответствии с 

основными тенденциями развития и модернизации среднего профессионального 

образования. При проведении SWOT-анализа, рассматривая различные сочетания факторов 

внешней среды и внутренних свойств Колледжа, были определены проблемы, которые 

следует решить в результате реализации настоящей Программы. 



1. Необходимо усилить преимущества колледжа, используя имеющиеся возможности: 

- Заключить целевые договора, договора о сетевом взаимодействии. 

- Принимать участие в написании документов грантовых конкурсов для улучшения МТБ.  

- Создавать контент, направленный на повышение престижа колледжа, специальностей и 

профессий. 

- Использовать практическое обучение на современной МТБ. 

-  Развивать систему наставничества. 

- Повысить процент трудоустройства выпускников. 

- Развивать партнерские связи с ведущими предприятиями. 

- Необходимо использовать сильные стороны колледжа для нейтрализации угроз: 

- Повышать мотивацию студентов с помощью введения дополнительной стипендии. 

- Повышать внебюджет за счет УПК, ПО и ДПО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3.  

Основные направления развития образовательной организации 

Основные направления развития колледжа на 2026–2028 годы вытекают из миссии 

колледжа, результатов деятельности и SWOT-анализа. Они определяют ключевые 

управленческие решения по повышению качества подготовки кадров, развитию учебной 

деятельности, воспитательной работы, методической работы, системы управления, развитию 

инфраструктуры и укреплению позиции колледжа. 

Эти направления связаны с приоритетами государственной политики в сфере 

профессионального образования и направлены на повышение качества образования, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся.  

Учебная деятельность 

- Внедрение современных образовательных стандартов с акцентом на личностные и 

метапредметные компетенции. 

- Развитие цифровой образовательной среды — внедрение платформ, интерактивных 

панелей и онлайн-лабораторий. 

- Индивидуализация обучения — создание индивидуальных образовательных маршрутов для 

обучающихся. 

- Поддержка одарённых студентов — участие в олимпиадах, конкурсах и проектах 

всероссийского и международного уровня, организация дополнительных занятий и научно-

практических конференций. 

Воспитательная работа 

- Обновление содержания воспитания с учётом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций. Например, гражданское, патриотическое, духовное и нравственное 

воспитание, приобщение детей к культурному наследию.  

- Использование воспитательного потенциала учебных программ — решение 

воспитательных задач в ходе каждого урока в единстве с задачами обучения и развития 

личности студента.  



- Развитие форм включения студентов в интеллектуально-познавательную, творческую, 

трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, 

игровую деятельность.  

Методическая работа 

- Развитие профессионализма педагогов — создание условий для совершенствования 

педагогического мастерства, оказание методической помощи педагогу в его практической 

деятельности. 

- Сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых 

специалистов (через организацию системы наставничества).  

Управление 

- Совершенствование системы управления — активное использование электронных средств, 

электронного документооборота, информационно-коммуникационных технологий, 

оптимизация информационного потока в управленческой деятельности. 

- Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности колледжа с 

привлечением общественности, научных организаций, родителей. 

- Оптимизация ресурсного обеспечения — устранение ресурсных дефицитов (материально-

технических, кадровых) через привлечение дополнительных ресурсов и совершенствование 

системы управления. 

- Развитие сетевого взаимодействия — укрепление сотрудничества с организациями, участие 

в региональных и федеральных проектах, направленных на повышение качества 

образования. 

Реализация перечисленных направлений обеспечивает целостный характер 

Программы развития КГА ПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж» на 

2026–2028 годы и устойчивый рост качества подготовки специалистов для региона. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4.  

Ожидаемые результаты реализации программы, в том числе конкретные и 

измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы 

развития. Механизмы реализации программы, в том числе описание требуемых 

ресурсов и источников их пополнения 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ед. 

изм. 

базовое 

значени

е 

плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

ОПОП 

Общее количество 

профессий/специальностей 
шт. 14  14  15 18 

Общее количество 

профессий/специальностей, 

реализуемых в рамках программам ФП 

«Профессионалитет»  

шт. 8  8 10  15  

Контингент 

Общее число студентов  чел.  1077   1090 1120   1200   

Общее число студентов очной формы 

обучения  
чел. 904 940 970 1000 

Охват студентов в рамках ФП 

«Профессионалитет» 
чел. 380 550 650 700 

Трудоустройст-

во студентов и 

выпускников 

Комплексность целевого обучения 

(количество групп с долей студентов 

по целевому обучению более 90 %) 

шт. 0 2 6 8  

Нулевое рабочее место (доля 

трудоустроенных студентов к очному 

контингенту) 

% 15 30 35 40 



ПОКАЗАТЕЛИ 
ед. 

изм. 

базовое 

значени

е 

плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

Первое рабочее место (уровень 

трудоустройства выпускников, 

осуществляющих трудовую 

деятельность в течение одного года 

после выпуска) 

% 18 35 37 40 

Привлекатель-

ность и востребо-

ванность 

Число поступивших на 1 курс в 

отчетный год (КЦП) 
чел.  300 290 325 350 

Количество профильных программ 

СПО и ПО* (*ОВЗ), по которым прием 

осуществляется впервые 

шт. 0 1 2 3 

Число внешних слушателей по 

программам повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения 

чел. 140  200  240 300  

Число обученных в рамках проекта 

«Аттестат + Профессия» 
чел  100 150 170 200  

Трудоустройство выпускников проекта 

«Аттестат + профессия»; 
 чел.  40  60 80  100 

Качество 

профессиональ-

ной подготовки 

Количество компетенций чемпионата 

"Профессионалы", в которых приняли 

участие на региональном этапе  

шт. 15м  15  15 17 

Число победителей/призеров 

регионального этапа чемпионата 

"Профессионалы", ЧВТ, "Абилимпикс" 

чел. 3 5  5  5  

Общее число обучающихся, сдавших 

демонстрационный экзамен 
чел.  214 265  270  300  

Число обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен с 

вариативной частью от работодателей  

чел. 

 

180 

 

200 

 

250 

 

280 

Средний балл по итогам 

демонстрационного экзамена в ПОУ 

(по 100-балльной системе)  

балл  48 65  70 80  

Число студентов, набравших 100 

баллов (по модели ФГОС) 
чел.  4 5 14  20  

Число студентов, принявших участие в 

выездных модулях в рамках сетевого 

взаимодействия  

чел. 76 85 90  100  

Доля студентов, задействованных в 

любом цикле производственного цикла 

УПК,  к очному контингенту 

% 23  30 40 50 

Финансовая 

устойчивость и 

управление 

имущественным 

комплексом 

Уровень внебюджетных доходов %  17 20  25  25  

Объем софинансирования ПОУ от 

партнеров-работодателей (стипендии, 

гранты на развитие инфраструктуры, 

материально-технического 

обеспечения, в т.ч. расходные 

материалы); 

тыс. 

руб. 
 100 200  300  500  

Загруженность оборудования в рамках 

40-часовой рабочей недели (доля 

времени) 

% 75  85 90  100 

Доход от деятельности УПК 
тыс. 

руб. 
13 500  15 000  18 000 20 000 

Кадровый 

потенциал 

Число штатных преподавателей, 

прошедших стажировки на 

предприятиях  

чел. 10 12 14 20  



ПОКАЗАТЕЛИ 
ед. 

изм. 

базовое 

значени

е 

плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

Число преподавателей и мастеров 

производственного обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен 

чел. 5 6 6 6 

Число работников предприятий и 

организаций, работающих на условиях 

внешнего совместительства 

преподавателями и мастерами 

производственного обучения  

чел. 5  6 7 10  

 

 

 

 



 

Приложение 5  

«Дорожная карта» реализации Программы развития 

Этапы реализации Программы развития 

I этап – проектно–диагностический (4 кв.2025– 1 кв.2026г.) Аналитико–диагностическая деятельность, определение стратегии и тактики по 

выполнению задач, разработка локальных моделей развития колледжа, согласование и утверждение программы. 

П этап – организационно – деятельностный (2026– 2028 гг.) Реализация направлений и осуществление программных мероприятий, создание 

условий для инноваций и модернизации образовательной и производственной среды, создание инфраструктуры. Реализация Программы развития 

и модернизации 

Ш этап – обобщающий (4 кв. 2028 г.) Этап динамического развития колледжа предусматривает отработку инновационных моделей, мониторинг 

результативности выполнения Программы, соотношение с запланированными задачами, определение эффективности. Корректировка, обеспечение 

стабильного функционирования и дальнейшего развития. Публичная отчетность, тиражирование опыта. На основе программы развития 

разрабатывается единый план работы колледжа на год, на каждом из этапов планируется изменение количественных и качественных показателей. 

Основные направления и мероприятия по реализации Программы развития 

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников. 

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся. 

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой 

системы профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с их потребностями. 

5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в соответствии с современными 

тенденциями развития системы профессионального образования. 

6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию программы развития. 
Мероприятие Сроки 

исполнения 

Планируемые результаты Ответственный 

исполнитель 

Задача Программы развития 

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной 

экономикой выпускников 

Проект «Колледж -платформа для 

профессионалов» 

2026 г. Обеспечение условий для 

маршрутизации и трудоустройства 

обучающихся и выпускников 

колледжа в соответствии с освоенной 

профессией, специальностью 

среднего профессионального 

образования. 

Центр 

карьеры и 

трудоустройства  

Привлечение работодателей и социальных 

партнеров к организации мониторинга и 

информационной кампании на рынке труда 

по соответствующим профессиям и 

специальностям, к разработке модели 

выпускника СПО, к разработке модели 

профессиональной подготовки по 

соответствующим профессиям. 

Проект «ФП «Профессионалитет» как 

условие развития профессионального 

образования» 

2027- 2028 

г.г. 

Создание центра для развития 

кадрового потенциала в отрасли 

«Машиностроение» кластера 

«Электротехническая 

Директор, 

Заместитель 

директора, 

рабочая группа 

Повышение доступности и качества 

профессионального образования для 

кадрового обеспечения предприятий. 

Привлечение работодателей и социальных 



 

промышленность и автоматизация 

производств» 

партнеров к участию в проекте. 

Оснащение современным оборудованием 

учебные мастерские, что позволит 

студентам сразу осваивать работу на 

технике, используемой на производствах. 

Учебно-методические комплексы по 

дисциплинам и профессиональным 

модулям с учётом требований 

профессиональных стандартов по 

соответствующим специальностям СПО 

2026 г. Обновление и корректировка учебно-

методических комплексов по 

дисциплинам и профессиональным 

модулям. 

Методический 

центр 

Корректирование учебно-методических 

комплексов по дисциплинам и 

профессиональным модулям с учётом 

требований профессиональных стандартов 

по соответствующим специальностям СПО. 

Семинар: «Инновационные 

образовательные технологии – как 

способ реализации содержания 

обучения» 

Сентябрь 

2026 г. 

Внедрение инновационные 

образовательные технологии в 

образовательный процесс. 

Методический 

центр 

Ознакомление с инновационными 

образовательными технологиями. 
Проведение семинаров, мастер – классов, 

открытых уроков, выступления на 

заседаниях ЦК Семинар: «Бережливые технологии, как 

один из видов инноваций 

проектирования образовательного 

процесса в Колледже» 

Декабрь 

2026 г. 

Создание и совершенствование 

рабочих зон мастерских по 

различным направлениям подготовки 

Методический 

центр 

Проект «Наставничество как способ 

управления практико- 

ориентированными проектами» 

Согласно 

плана 

Организация консультационной 

деятельности для молодых педагогов 

Методический 

центр 

Повышение квалификации педагогических 

работников. 

Проект «Центр непрерывного 

профессионального образования (ЦНПО) 

как ресурс опережающей подготовки 

кадров 

Постоянно Внедрение 10 новых программ ПО и 

5 программ ДПО 

Центр ПО и ДПО Реализация программ профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования.  

Участие в региональном чемпионате 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», 

Ежегодно Участие преподавателей и мастеров 

производственного обучения не 

менее 2 человек 

Методический 

центр, педагоги 

Демонстрация профессиональных навыков 

по наиболее массовым и востребованным 

компетенциям. 

Активизация взаимодействия с 

работодателями: круглые столы, деловые 

встречи, организация практик 

Согласно 

плана 

Ежегодно не менее 4 мероприятий с 

работодателями. 

Администрация Выявление потребности работодателей в 

уровне профессиональной подготовки 

молодых кадров. 

Создание оптимальной образовательной 

среду между колледжем и предприятиями 

для подготовки квалифицированного 

конкурентоспособного специалиста. 

1. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся 

Направление: «Творчество» 

Комплектование и мониторинг деятельности творческих коллективов, спортивных секций и других 

объединений в рамках системы дополнительного образования. 

Педагог-

организатор, 

педагоги-

Развитие творческих способностей 

студентов на уроках, во внеурочной 

деятельности, в воспитательной работе и Конкурс для лиц ОВЗ «Волшебство своими руками» 



 

Конкурс художественного творчества «Звезды Колледжа» предметники  методическом сопровождении. 

 

Цель — выявить и развить творческий 

потенциал в доступной и интересной для 

учащихся деятельности. 

Тематические торжественные праздники и досуговые мероприятия с активным участием творческого 

объединения «Позитив» 

Участие в фестивале «Студенческая весна» 

Конкурсы литературных работ и поэтических произведений. Литературная студия «Мастер слова» 

Информационное сопровождение системы дополнительного образования колледжа. 

Размещение информации о творческих и спортивных достижениях обучающихся и коллективов на 

официальном сайте колледжа, в социальной сетях VK, МАХ, Телеграмм, Одноклассники 

Медиацентр 

Направление: «Молодежная политика» 

Вовлечение обучающихся в проекты Российского движения детей и молодежи «Движение Первых». Советник по 

воспитанию,  

 

студенческий 

актив 

Вовлечение молодёжи в социальную 

практику. Информирование о возможностях 

саморазвития, поддержка творческой, 

научной и предпринимательской 

активности молодых людей. 

Поддержка талантливых, инициативных и 

наделённых лидерскими качествами 

молодых людей. 

Вовлечение обучающихся в первичное отделение колледжа Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых». 

Взаимодействие колледжа с молодежными объединениями, организациями в целях содействия 

реализации и развития лидерского и творческого потенциала студентов. 

Информирование студентов о деятельности молодежных организаций, объединений, о 

молодежном парламентском движении. 

Направление: «Волонтерские движения» 

Мероприятия по поддержке инициатив молодежных объединений по реализации волонтерских 

проектов и развитию системы гражданско-патриотического воспитания. 

 

 

Отдел по 

социально-

воспитатель-

ной работе 

Решение социальных задач в разных сферах 

общественной жизни (помощь людям в 

трудной жизненной ситуации: пожилым, 

людям с ограниченными возможностями, 

многодетным семьям, бездомным, защита 

окружающей среды, формирование 

экологической культуры в обществе, 

организация и проведение крупных 

значимых событий местного, 

регионального, федерального и 

международного уровней, патриотическое 

воспитание, сохранение исторической 

памяти). 

Поддержка молодежных движений, молодежных лидеров и талантливой молодежи в сфере 

образования, интеллектуальной и творческой деятельности. 

Массовые молодежные акции. 

Мероприятия по вовлечению студентов во Всероссийское общественное движение «Волонтеры 

Победы» 

Мероприятия по сотрудничеству с молодежными объединениями и организациями, содействующие 

воспитательной деятельности в колледже. 

Совместная с молодежными организациями работа по вовлечению студентов в трудовую 

деятельность, развитию предпринимательской активности. 

День волонтера 

Проект “Чистый город» 

Волонтерская акция «Спаси жизнь!» 

Участие в волонтерском движении «Своих не бросаем» 

Волонтерские акции, приуроченные к государственным праздникам и памятным датам 

Сотрудничество с муниципальным штабом общественного движения «Волонтеры Победы» 

Акции «Посади лес» 

Участие в городском проекте «Формирование комфортной городской среды» 

Направление: «За СПОРТ» 

Проект по созданию единой системы физкультурно- оздоровительной работы «Спорт для всех» Руководитель Развитие спорта, укрепление здоровья, 



 

Комплектование и мониторинг спортивных секций физического 

воспитания, 

преподаватели 

по физической 

культуре 

овладение умениями и навыками, активный 

отдых и достижение физического 

совершенства у студентов. 
Проект «Здоровье – это ЗДОРОВО!» 

Фестиваль ГТО 

Смотр физической подготовленности учебных групп 

Участие в фестивале спортивных достижений. 

Участие в региональноq спартакиаде «Zа СПОрт» среди учреждений СПО  в соответствии с планом 

Спортивно-оздоровительные и физкультурно-спортивные праздники в спортивных залах и на 

спортивных площадке колледжа 

Направление: «Интеллект» 

Участия в разного уровня олимпиадах. Отдел СВР, 

преподаватели-

предметники 

Развитие интеллектуальных способностей 

обучающихся.  

Сочетание исследовательских программ и 

разворачивание исследовательской 

деятельности. 

Участие в городском конкурсе «Студент года» 

Участие студентов во Всероссийском диктанте Победы. 

Участие в краевой студенческой научно-технической конференции. 

Участие в областном конкурсе студенческих социальных проектов 

Направление: «Патриот» 

Участие в военно-патриотическом мероприятие, посвященном празднованию Дня Победы  

 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР, 

кураторы 

групп 

Формирование гражданской 

ответственности, воспитание понимания 

своих прав и обязанностей, умения 

участвовать в общественной жизни, 

уважения к законам и правилам. 

Развитие чувства любви к Родине, 

формирование гордости за свою страну, её 

историю, культуру и достижения, а также 

готовности защищать интересы Родины. 

Углубление знаний об истории и культуре, 

изучение истории своего края, страны, а 

также культуры и традиций других 

народов. 

Воспитание уважения к другим народам, 

формирование уважительного отношения к 

представителям других национальностей, к 

их культуре и традициям, а также 

готовности к сотрудничеству и 

взаимопониманию. 

Формирование нравственных качеств, 

воспитание чувства милосердия, 

сострадания, ответственности, честности, 

справедливости и других положительных 

качеств. 

Уроки мужества «Служить России» 

Цикл занятий на основе произведений отечественного художественного кинематографа и 

литературы «Моя Победа» 

Всероссийская акция, посвященная Дню Героев Отечества 

Памятные мероприятия, посвященные выводу войск из Афганистана, началу вооруженного 

конфликта в Чеченской республике, Дню памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

Празднование Победы в ВОВ. Митинг Памяти павшим в Великой Отечественной войне 

Участие во Всероссийских акциях: «Георгиевская ленточка», «Письма Победы», «Лента памяти», 

шествии «Бессмертный полк», международной акции «Свеча Памяти» 

Единый открытый урок, посвященный Дню народного единства 

Тематические экскурсии в краеведческий музей 

Церемонии вноса и выноса Государственного флага Российской федерации на еженедельных 

линейках и торжественных мероприятиях 

Информационно-просветительские занятия патриотической и нравственной направленности 

«Разговоры о важном» 

Встречи с участниками специальной военной операции, представителями военкомата и военных 

учебных заведений, выпускниками, отслужившими в ВС РФ, ветеранами ВС РФ и локальных войн 

Военно-спортивная игра «Зарница»  

Конкурсы исследовательских историко-краеведческих работ разных уровней 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 

Направление: «Профилактика правонарушений» 



 

Проект по правовой пропаганде «Закон и правопорядок» Отдел СВР, 

учебная часть, 

заведующие 

отделением, 

кураторы 

групп 

Выявление и устранение причин и условий, 

способствующих совершению 

правонарушений, а также оказание 

воспитательного воздействия на лиц в 

целях недопущения правонарушений или 

антиобщественного поведения. 

 

Формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 

 

Снижение размеров ущерба и потерь от 

правонарушений. 

 

Устранение причин и условий совершения 

правонарушений. 

 

Недопущение совершения правонарушений 

со стороны обучающихся. 

Проект «Молодежь против экстремизма» 

Проект по информационной безопасности и профилактике интернет- зависимости «Ты и интернет» 

Проект по профилактике употребления ПАВ «Свободная жизнь. Жизнь без зависимости» 

Проект по раннему выявлению негативных явлений среди молодежи. 

Занятия дискуссионного характера: «Хочу все знать» по профилактике алкоголизма, наркомании, 

агрессии 

Встречи обучающихся с инспектором ОДН ОП с другими сотрудниками правоохранительных 

органов, юристами 

Лекции  специалистов: нарколог, психиатр, ДПС. 

Всероссийская неделя безопасности дорожного движения, Встречи обучающихся с сотрудниками 

ГИБДД 

Молодежные акции, митинги, классные часы, видеолектории, мероприятие «Беслан. Мы помним» 

ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

Молодежная акция, видеолекторий, конкурс плакатов ко Дню защиты прав ребенка 

Молодежные акции, видеолектории, классные часы, конкурс листовок по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

Интернет-уроки, посвященные Всемирному дню безопасного Интернета 

Организация работы Совета профилактики правонарушений колледжа 

Взаимодействие с органами профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

Организация внеурочной занятости, привлечение к общественной деятельности обучающихся группы 

риска 

Изучение личностных особенностей обучающихся, состоящих на учете в ОДН, педагогическом 

учете, обучающихся из неблагополучных семей 

Организация ежегодного социально-психологического тестирования обучающихся на выявление 

рисков на употребление наркотических средств и психотропных 

веществ 

Исследование уровня воспитанности обучающихся и оценка ими криминогенной обстановки в 

городе, группе 

Направление: «Студенческое самоуправление» 

Формирование студенческого самоуправления  

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

совет 

Решение вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодёжи в различных 

сферах: учебной, социальной, культурно-

досуговой и научно-исследовательской. 

Создание условия, способствующие 

самореализации студентов в 

профессиональной и творческой сфере, и 

решить вопросы в различных областях 

студенческой жизни. 

Дни самоуправления в отделениях колледжа 

Смотр-конкурс на звание «Лучшая группа» 

Молодежные социальные акции, благотворительные акции, коллективные творческие дела 

Закрепление наставников из числа студенческого актива старших курсов за наставляемыми из 

числа студенческого актива 1 курса для развития студенческого самоуправления, формирования у 

наставляемых организаторских способностей и лидерских качеств 



 

2. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой 

системы профессионального образования. 

Профессиональная переподготовка 

педагогических работников по 

направлению (профилю), 

соответствующему преподаваемому 

курсу (модулю), предмету, дисциплине 

Постоянно 

В случае не 

соответств

ия 

100% соответствие профилю 
преподаваемому курсу (модулю), 

учебному предмету, дисциплине. 

 

 

Заместитель 

директора УПР, 

Методический 

центр 

Обеспечение непрерывного повышения 

качества профессионального образования 

через развитие кадрового потенциала. 

Совершенствование внутренней системы 

повышения профессиональной 

компетентности педагогов посредством 

развития современных форм 

профессиональных сообществ в ДОУ и 

дистанционных моделей повышения 

квалификации педагогических кадров. 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

профессионального учебного цикла в 

форме стажировки в профильных 

организациях 

Не реже 

одного раза 

в 3 года 

100% - количество педагогических 

работников, прошли повышение 

квалификации своевременно. 

Отбор выпускников Колледжа для 

работы в качестве педагогических 

работников Колледжа 

Ежегодно Три молодых специалиста на ведущие 

специальности и профессии 

Центр карьеры и 

трудоустройства 

Специалист по 

кадрам 

Омолаживание педагогических кадров в 

коллеже. 

Участие в региональных 

профессиональных конкурсах 

Ежегодно Участие преподавателей и мастеров 

производственного обучения не 

менее 2 человек.  

 

Преподаватели, 

мастера 

производственног

о обучения 

Демонстрация профессиональных навыков 

по наиболее массовым и востребованным 

компетенциям. 

Участие в работе региональных учебно-

методических объединениях 

Ежегодно Посещение всех РУМО по 

направлениям 

Участие педагогических работников в 

обеспечении качества и развития 

содержания профессионального 

образования, в разработке контрольно-

измерительных материалов. Обмен опытом. 

Участие в научно-практических 

семинарах, конференциях, 

педагогических форумах разного уровня 

Согласно 

плана 

Не менее 10 мероприятий ежегодно 

3. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями 

Проведение исследований рынка труда: 

рекламная кампания. реализация 

программ профессионального обучения 

и дополнительного образования 

востребованных взрослым населением 

Февраль -

март 2026г. 

Внедрение 10 новых программ по ПО 

и 5 программ ДПО 

Центр 

ПО и ДПО 

Актуализация программ 

профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных 

программ с учетом новых 

профессиональных стандартов 

Расширение спектра образовательных 

программ для максимального 
удовлетворения образовательных 

запросов и интересов всех категорий 
взрослого населения 

2026 г. Осуществление комплексного 

подхода, который включает работу 

над нормативно-правовой базой, 

реализацию государственной 

политики, развитие инфраструктуры 

и совершенствование 

финансирования 

Заместитель 

директора по УПР 

 

Центр 

ПО и ДПО 

Создание условий для непрерывного 

образования, возможность получать 

профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение 

квалификации на протяжении всей жизни.  

Учёт особенностей обучения взрослых, в 

том числе с особыми потребностями.  

Формирование ключевых компетенций и 

повышение функциональной грамотности 

взрослого населения (финансовой, 



 

бюджетной, информационной, правовой и 

других видов).  

Развитие инфраструктуры и технологий 

сферы образования взрослых для 

обеспечения личностного роста и 

самореализации различных категорий 

взрослого населения.  

Привлечение работодателей к 

разработке и реализации 

образовательных программ, 

квалификационным экзаменам и итоговой 

аттестации 

В период 

ГИА 

Увеличение индустриальных 

партнеров (привлечение не менее 2 

работников ежегодно по каждой 

УГПС в период ГИА) 

Заместитель 

директора по УПР  
Центр карьеры и 

трудоустройства 

Участие работодателей в разных аспектах 

образовательного процесса: в разработке 

программ, проведении квалификационных 

экзаменов и итоговой аттестации. 

Создание адаптированных 

образовательных программ с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий для различных категорий 

взрослого населения в соответствии с их 
образовательными потребностями 

До 2028 г. Наличие образовательной платформы 

для дистанционного обучения 

студентов. 

Методический 

центр 

Учёт особенностей восприятия, 

переработки материала, выполнения 

промежуточных и итоговых форм контроля 

знаний (в т.ч. у обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ).  

Создание специальных условий для 

обучения, например, использование 

специально оборудованных помещений.  

Адаптация оценочных средств и методик 

обучения в соответствии с особыми 

образовательными потребностями лиц с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Осуществление комплексной 
рекламной политики с использованием 
современных информационных и 
рекламных технологий и средств 
коммуникации в области 
предоставления платных услуг 

 

2026- 

2028г. 

Увеличение абитуриентов и 

слушателей на 50 %.  

Ненавязчивый маркетинг.  

Рекламные баннеры 6 шт., и 

видеоролики не менее одного по 

каждой специальности/профессии. 

Медиацентр Привлечение целевой аудитории.  

Демонстрация услуг целевой аудитории.  

Расширение возможностей коммуникации.  

Повышение престижа и доверия.  

Своевременное внедрение новшеств.  

Поиск новых социальных партнёров. 

Оптимизация баз практики по 

направлениям обучения, заключение 

договоров с предприятиями и 

организациями 

Постоянно, 

ежегодно 

Увеличение индустриальных 

партнеров (привлечение не менее 2 

ежегодно по каждой УГПС) 

 

Увеличение количества договор с 

предприятиями (на 20%) 

 

Увеличение количества целевых 

договоров (на 10 %) 

Центр карьеры и 

трудоустройства 

Осуществление работы по привлечению 

работодателей к экзаменам по 

профессиональным модулям, организацию 

экскурсий на предприятия. Оптимизация 

баз практики по направлениям обучения, 

создание полигона как комплексного 

средства производственной практики, 

ориентированного на уровневую учебно-

производственную деятельность учащихся.  

Заключение с общеобразовательными Ежегодно Наличие договоров о сетевом Профконсультант, Расширение доступа обучающихся школ 



 

организациями договоров о сетевой 

форме реализации образовательных 

программ 

взаимодействие со всеми школами 

города и района. 

города и района к образовательным и 

материальным ресурсам колледжа. 

Реализация программ 

профессиональных проб в рамках 

Программы популяризации ФП 

«Профессионалитет», проекта «Билет в 

будущее» 

По графику Увеличение количества участников 

до 400 человек ежегодно. 

Профконсультант, 

амбассадоры 

мастера 

производственно-

го обучения, 

спецпедметники, 

профконсультант 

Помочь учащимся школ в 

профессиональном самоопределении. 

 

Ознакомление с востребованными 

профессиями и возможностями обучения по 

практико-ориентированным 

образовательным программам, о 

перспективных направлениях обучения и 

возможностях карьерного роста.  

Мастер-классы, профориентационные 

встречи, конкурсы и олимпиады 

Профессионального мастерства, Единые 

дни открытых дверей, Дни карьеры, 

видеопрезентации, квесты, 

профориентационная диагностика 

По плану 

4. Совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального 

образования 

Создание мастерской монтажа и 

прототипирования цифровых устройств. 

2026 год Одна новая современная мастерская  

 

 

Директор, 

 

заместитель 

директора по 

УПР,  

 

заместитель 

директора АХР 

Создание современной, безопасной и 

насыщенной образовательной среды для 

реализации ОПОП, программ ПО и ДПО, 

деятельности УПК и чемпионатного 

движения. 

 

Привлечение индустриальных партнеров. 

 

Привлечение абитуриентов с других 

территорий и регионов. 

 

Увеличение внебюджетных денежных 

средств. 

 

 

Увеличение количества обучающихся в 

УПК. 

 

 

 

 

 

 

 

Создание и развитие образовательно- 

производственного центра (кластера) в 

отрасли, развитие материально-

технической базы с проведением 

ремонтных работ. Будут созданы 

следующие зоны: 

- Зона сварочных работ. 

- Зона слесарных работ. 

- Зона работы на токарных станках с 

ЧПУ. 

-Зона работ на фрезерных станках. 

- Зона работ по эксплуатации 

беспилотных авиационных систем. 

-Зона работ по аддитивному 

производству. 

- Зона работ по электроники и 

электротехники. 

- Зона работ по робототехнике. 

2028 год Модернизированы мастерские по 

ключевым компетенциям по 

направлению.  

 

Обновлена инфраструктура, введены 

в эксплуатацию новые площадки.  

 

Целевая загрузка оборудования (не 

менее 85% рабочего времени). 

 

Открытие 5 новых учебных 

мастерских, дооснащение 3 

мастерских. 

Открытие Автомобильной мастерской: 

- Зона по ремонту и обслуживанию 

автомобилей (с участками). 

- Зона по ремонту двигателей. 

2028 г. Наличие Автомобильной мастерской, 

появление 3 дополнительных зон для 

ремонта автомобилей. Увеличение до 

10 человек студентов, работающих в 



 

- Зона по кузовному ремонту. УПК  

Увеличение количества мест для 

проведения практических занятий со 

студентами по направлениям. 

 

Увеличение контингента обучающихся по 

программам ПО для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Открытие Автошколы (приобретение 

учебных автомобилей). 

2028 г. Обучение ежегодно 50 слушателей. 

100% сдача теоретического экзамена 

и 60% практическоготэкзаменв в 

ГИБДД 

Тепличный комплекс - после проведения 

ремонтных работ учебного комплекса на 

территории Чкаловского филиала. 

2028 г. Наличие образовательной 

деятельности на территории (30 

человек –Рабочий зеленого 

хозяйства) 

Развитие библиотечной системы и 

электронно-информационных ресурсов 

Ежегодно Фонд библиотеки приведён в 

соответствие с реализуемыми 

программам. 

100% студентов и преподавателей 

обеспечены доступом к ЭБС и 

цифровым ресурсам. 

Сформированы электронные 

коллекции методических материалов. 

Обеспечение доступа студентам и 

преподавателям к актуальным печатным и 

электронным ресурсам, поддерживающим 

основные и флагманские программы 

6. Совершенствование системы управления колледжа, обеспечивающей реализацию программы развития 

Внедрение элементов проектного 

управления 

2026 г. Повышение гибкости и адаптивности 

системы управления. 

 

Сокращение сроков принятия 

решений, 

 

Повышение вовлечённость 

сотрудников в развитие колледжа. 

 

 

 

Чёткость распределения обязанностей 

и полномочий между различными 

уровнями управления. 

 

 

 

 

 

Учёт мнения всех участников 

образовательного процесса, включая 

студентов, преподавателей и 

 

 

 

 

Администрация 

колледжа 

Создание проектного офиса для 

координации инновационных инициатив и 

стратегических программ развития, 

формирование рабочей группы по 

цифровизации образовательной и 

административной деятельности. 

Цифровизация процессов До 2027 г. Внедрение системы электронного 

документооборота, автоматизация учёта 

контингента студентов и составления 

расписаний занятий, перевод в цифровой 

формат журналов учебных занятий и 

внутренней отчётности. 

Развитие системы социального 

партнёрства 

Постоянно Привлечение работодателей и 

представителей бизнеса к формированию 

основных образовательных программ, 

участию в софинансировании 

образовательного процесса. 

Опроса работодателей об 

удовлетворенности качеством 

образования в колледже 

 

 

 

 

Январь 

Центр карьеры и 

трудоустройства 

 

Поредение опросов об удовлетворенности 

качеством образования и условий 

образовательной деятельности всех 

участников образовательного процесса. 
Опроса педагогических работников 

колледжа об удовлетворенности 

Специалист по 

кадрам 



 

условиями и организацией 

образовательной деятельности  

2026г. административный персонал, что 

создаст более эффективную и 

адаптивную организационную 

структуру. 

 

Опроса обучающихся об 

удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и 

практик   

Отдел СВР 

Международные отношения 2027 г. 1 колледж Белоруссии, 1- КНДР Директор Расширение международного партнерства. 
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