
Программа развития
на 2022 – 2026 гг.



Миссия колледжа:

Команда:
1. Михайлов Виктор Андреевич – директор
2. Приходько Елена Сергеевна – главный бухгалтер
3. Деменьтев Александр Анатольвевич - заместитель директора по УПР
4. Савищенко Юлия Анатольевна - заместитель директора по УМР
5. Селезнева Галина Антоновна - заместитель директора по ВСР
6. Григорова Лариса Егоровна - заведующий заочным отделением
7. Масюк Снежана Станиславовна - старший методист

Поколение сегодня – образ новой эпохи завтра! 
С нами ты сможешь сделать жизнь на Дальнем Востоке теплее и светлее!

Уникальность колледжа:
Начало профессионального образования в крае началось с нашего колледжа. 

Мы единственный колледж на Дальнем Востоке, который готовит 
специалистов для энергетики, которая, как Солнце, воздух и вода, нужна всем 

отраслям промышленности!   
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Достижения и конкурентные преимущества на рынке СПО ПК

1 филиал
в г. Артеме

центр содействия 
трудоустройству 

выпускников

социальная поддержка 
студентов – наличие 

общежития

ежегодно 2000 
студентов по всем 
формам обучения

студенческий 
строительный отряд 

«Энергетик»

4 площадки РЧ 
«Профессионалы»

базовый центр 
повышения квалификации

волонтерская площадка 
«Надежда»

опорный колледж в 
области энергетики

4 площадки ЦПДЭ

музей истории 
профессионально-

технического образования 
Приморского края

член ФУМО 13.00.00 
электро- и 

теплоэнергетика 
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Цели программы развития на 2022-2026 гг. (СМАРТ)
Развитие образовательной деятельности (СПО, ДПО, ПО)
Кадровое развитие педагогического состава и кадровая политика
Инновационная деятельность и коммерциализация результатов
Развитие студенчества
Инфраструктурные изменения
Организационное развитие колледжа

Проблемы, ограничения
Недостаток финансовых ресурсов (физ.лиц и юр.лиц)
Дефицит молодых специалистов и практиков 
ФГОС «не успевают» за изменениями в экономике
Часто меняющаяся нормативно-правовая база в образовании
Низкая активность индустриальных партнеров в образовательном процессе 
Нехватка производственных и социальных мощностей 
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1. Образовательная деятельность (СПО)
Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

4 ППКРС 180 студентов
16 ППССЗ  1700 студентов
2 интегрированные программы 
непрерывного профессионального 
образования 50 студентов
6 ОПОП по ТОП50 ТОПРегион
Бюджет 1360 студентов
Внебюджет 520 студентов
ДЭ 11% студентов
2 Сетевое взаимодействие 

+1 ППКРС
+3 ППССЗ
+5% студентов обучающихся на 
внебюджете
+ ДЭ до 50% студентов
+ 3 сетевое взаимодействие 

+ ДЭ до 100% студентов
++5% студентов обучающихся 
на внебюджете
+ 2 сетевое взаимодействие 

Инструменты
 Перспективный анализ рынка труда
 Лицензирование новых ОПОП и их реализация
 Аккредитация новых площадок ЦПДЭ по направлениям подготовки
 Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности
 Мероприятия по профессиональной ориентации
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами 
 Маркетинг и брендирование 
 Распределение выпускников
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2. Образовательная деятельность (ДПО, ПО) 
Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

9 программ ПО 76 слушателей
3 программы ПП ПО 34 слушателя
1 программа ПК ДПО 34 слушателя
Профессиональное обучение 
участников стройотрядов 
Элективные курсы 

+ количество слушателей 
по ПО, ДПО на 5%
+ Сетевое взаимодействие 

+ количество слушателей по 
ПО, ДПО на 5%
+ Сетевое взаимодействие 

Инструменты
 Анализ рынка труда
 Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций

 Аккредитация новых площадок ЦПДЭ по направлениям подготовки
 Мероприятия по профессиональной ориентации
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами
 Маркетинг и брендирование 
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3. Кадры и кадровая политика
Педагогический состав, реализующий ОПОП СПО

Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

76 чел.
19 чел. СПО
57 чел. ВО
18 чел. с 1 категорией
35 чел с высшей категорией
8 чел. эксперты WS
9 чел. эксперты ДЭ
47 ср. возраст

45 лет ср. возраст
+ 2 эксперт WS
+ 2 эксперт ДЭ
+ 5 чел. с 1 категорией
+ 3 чел. с высшей категорией

43 года ср. возраст
+ 2 эксперта WS
+ 2 эксперт2 ДЭ
+ 5 чел. с 1 категорией
+ 3 чел. с высшей категорией

Инструменты
 Предоставление места для проживания в общежитии колледжа
 Доплата, социальное жилье молодым специалистам 
 Получение ВО
 Стажировки на предприятиях
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами
 Маркетинг и брендирование 
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4. Инновационная деятельность + коммерциализация РИД 
Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

1. Реализация проекта Сколково «Новая 
энергетика» солнечная электростанция колледжа 
1,5 кВт
2. Разработка опытных технологических 
продуктов (гекарол) для отделочно-строительных 
работ 
3. Сборка информационных панелей «Бегущая 
строка», размещение в колледже
5. Ремонт ПК/аудио студентами на базе 
компьютерной мастерской 
6. Автомастерская
7. Изготовление мебели

1. Увеличение мощности 
солнечная электростанция 
колледжа до 3 кВт
2. Сертификация 
продукта и 
мелкосерийное 
производство продуктов 
для отделочно-
строительных работ

1. Увеличение 
мощности до 3,6 
кВт
2. Открытие новой 
компетенции –
Энергоаудит
3. Запуск 
высоковольтной 
лаборатории для 
испытания СИЗ 
(физ. и юр. лиц)

Инструменты
 Анализ рынка, технологий, партнеров в сфере зеленой энергетики и строительной отрасли
 Стажировки на профильных предприятиях
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами
 Привлечение внебюджетных средств, целевые субсидии
 Маркетинг и брендирование 
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5. Развитие студенчества 
Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

Доля участников 30%
Студенческое самоуправление
Студенческие объединения колледжа 
(спорт, культура, творчество)
Волонтерское движение «Надежда»
Студенческий СО «Энергетик»
Грант «Трамплин в жизнь»
Лидеры конкурса РФ по организации 
физкультурно - массовой работе

Доля участников 35%
Экологическое движение
Объединение «Экскурсовод»
Организация психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений
Система патриотического 
воспитания в колледже

Доля участников 40%
Открытие медиа 
«Энергия»

Инструменты
 Сотрудничество с общественными и молодежными организациями г. Владивостока и ПК
 Услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для родителей, студентов 
 Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-
культурных традиций

 Гранты
 Нацпроекты
 Всероссийские олимпиады/движения по патриотическому воспитанию «Я патриот»
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами 
 Маркетинг и брендирование 9



6. Инфраструктурные изменения 
Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 

ЦСТВ
ЦПДЭ 4 компетенции
Площадки WS 4
Проект Демография  4 
компетенции
Общежитие
2 спортзала
2 тренажерных зала

ЦПДЭ + 1 компетенция
Площадки WS + 1
Проект Демография + 1 компетенция
2 новые мастерские РЗиА и Электромонтаж
Модернизация общежития: довести норму площади 
проживания на 1 студента до 9 м кв
Благоустройство сквера Борисенко 102
Мероприятия по Антитеррору
Создание образовательной цифровой среды
Локальная сеть колледжа
Автоматизация управлением деятельностью 
колледжа: 1С колледж
Профессионалитет

Площадки РЧ WS + 2
Доступность 
архитектурной среды 
для лиц с ОВЗ 100%
Электронная 
библиотека
Модернизация 
общежития: пункт 
питания, тренажерный 
зал
Спортивный городок на 
Борисенко 104
Профессионалитет

Инструменты
 Привлечение инвестиций, целевые субсидии
 Гранты
 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами
 Маркетинг и брендирование 10



7. Организационное развитие ПОУ

Факт 2022 г. План 2024 г. План 2026 г. 
Структурные направления по 
основной деятельности:
Учебно-методическое
Учебно-практическое
Воспитательное и социальное

+ Тьюторство
+ Медиация
Ребрейдинг
Центр «Абитуриент»
Экспертно-методический совет с 
индустриальными партнерами по 
направлениям подготовки

Профессионалитет
Гарантированное 
трудоустройство 
выпускников
Распределение

Инструменты
 Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций

 Взаимодействие со стейкхолдерами и академическими партнерами  
 Распределение по рабочим местам
 Маркетинг и брендирование
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8.1 Финансовое обеспечение (структура и развитие)

Структура источников финансирования учреждения  в соответствии с планами 
финансово-хозяйственной деятельности на 2022-2026 годы
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50 000 000,00
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150 000 000,00
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250 000 000,00

300 000 000,00

1. Субсидии на 
выполнение 
государственного 
задания

2. Субсидия на иные 
цели

3. Доходы от иной 
приносящей доход 
деятельности

Структура источников финансирования учреждения  в соответствии с 
планами финансово-хозяйственной деятельности на 2022, 2023-2026 годы (руб.)

Источники 
финансирования 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.

Субсидии на выполнение 
государственного задания

118 666 
305,00  

130 532 
936,00  

137 059 
583,00  

143 912 
562,00  155 912 562,00  

Субсидия на иные цели 49 580 
839,00  

279 100 
000,00  

125 000 
000,00  

134 000 
000,00  150 000,00  

Доходы от внебюджетной 
деятельности

49 220 
000,00  

55 105 
000,00  

61 093 
000,00

68 000 
000,00 75 000 000,00

Субсидии из 
Федерального бюджета

5 215
100,00

9 754 
080,00

Итого: 222 961
244,00

474 492
016,0

323 152 
583,00  

345 912 
562,00  231 062 562,00  

Доходы от 
внебюджетной 
деятельности  к 
относительно к субсидии 
на гос. задание (%) 

41,48 42,22 44,57 47,25 48,10
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8.2 Финансовое обеспечение (структура и развитие)
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Значение показателей 
2022 год/план Тыс. 
руб.
Значение показателей 
2023 год/план Тыс. 
руб.
Значение показателей 
2024 год/план Тыс. 
руб.
Значение показателей 
2025 год/план Тыс. 
руб.
Значение показателей 
2026 год/план Тыс. 
руб.

Состав и структура доходов внебюджетной деятельности 
КГА ПОУ «Энергетический колледж» на 2022г. и 2023 -2026гг. 

Показатели
Значение показателей (плановое), тыс. руб.

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025г. 2026 г. 

Арендная плата 4 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Возмещение 
коммун. услуг 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00

Проживание 
в общежитии 3 500,00 3 600,00 3 650,00 3 650,00 3 700,00

Платные 
образовательные 
услуги

28 320,00 33 805,00 38 743,00 45 650,00 51 600,00

Деятельность 
мастерских 500,00 1 000,00 1 500,00 1 500,00 2 000,00

Прочие доходы* 6 900,00 7 700,00 8 200,00 8 200,00 8 700,00

ВСЕГО 49 220,00 55 105,00 61 000,00 68 000,00 75 000,00

*прочие доходы: гранты, пожертвования работодателей, банков-партнеров
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Приморский ПМЭС филиал ПАО «ФСК ЕЭС» - МЭС Востока

Владивостокская ТЭЦ-2 филиал «Приморская генерация» АО 
«ДГК»

АО ДГК «Приморская генерация» 

Акционерное общество «Центр судоремонта «Дальзавод» 

АО «Восточная верфь»

АО «Фирма «Аврора»

АО «Изумруд»

УФПС Приморского края АО «Почта России»

Приморский филиал ПАО «Ростелеком»

АСО «Альянс строителей Приморья»

АО ВП «Эра»

АО «Находкинский судоремонтный завод»

Муниципальное казенное учреждение «Управление строительства 
и капитального ремонта г.Артема»

ООО «Геодезическая компания»

«АРМУ» ПЕ ООО  «Приморскуголь»                                                                                                        

Филиал АО «ДРСК» Приморские электрические сети

МУП Владивостока «ВПЭС»

ООО «СЗ «Эко Квартал»

ПАО «Завод «Варяг»

ПАО «Дальприбор»

ООО «ЗКО «Дальстам»
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ИНДУСТРИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ekvl2012@mail.ru

mailto:ekvl2012@mail.ru
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