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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Наименование 
учреждения  

Краевое государственное автономное профессиональное 
образовательной учреждение «Колледж машиностроения и 
транспорта» (КГА ПОУ «КМТ») 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
программы 
(основные, полный 
перечень 
нормативных 
документов указан 
в Приложении) 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации». 

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года». 

• Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 
программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 
года (в ред. Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701).  

• Национальные проекты РФ: «Молодежь и дети», «Кадры».  
• Федеральные проекты: «Профессионалы», «Педагоги и наставники», 

«Образование для рынка труда», «Человек труда».  
• Стратегия социально-экономического развития Приморского края до 

2030 года.  
• Государственная программа Приморского края "Развитие образования 

Приморского края" на 2020 - 2027 годы". Утверждена Постановлением 
Администрации Приморского края № 848-па от 16.12.2019. 

Цель программы Создание профессионально-образовательной экосистемы подготовки 
востребованных кадров для экономики Приморского края, 
обеспечивающей инновационную активность и лидерство колледжа 
как базовой организации кластера «Машиностроение» в 
профессиональном пространстве региона и странах АТР 

Комплексные 
задачи программы 
развития 

1. Задачи, направленные на формирование «Профессионально-
образовательной экосистемы»: 
- упрочение взаимоответственных партнерских отношений с предприятиями 
реального сектора экономики региона для реализации образовательных 
программ с учетом потребностей и запросов отраслевых партнеров, 
привлечение специалистов-практиков на всех этапах образовательного 
процесса, реализация действенных моделей дуального обучения; 
- формирование экспертного сообщества с активной позицией наставника. 
2. Интеграция с системой общего, высшего и дополнительного 
образования: 
- реализация современных систем профориентации и профнавигации;  
- разработка инновационных форм и механизмов, формирующих 
профессиональный интерес и содействующих самораскрытию и 
самоопределению школьников и молодежи;  
- создание реальных механизмов сотрудничества с научным сообществом в 
рамках реализации опытно-конструкторских решений и работы над 
инновационными проектами; 
3. Задачи по обеспечению «инновационной активности» и лидерства: 
- постоянное совершенствование материально-технической оснащенности 
колледжа; 
- реализация производственно-учебных задач УПК «Владмаш», создание 
студенческих стартап-студий, конструкторских бюро, патентование и 
коммерциализация разработок студентов и преподавателей; 
- внедрение инновационных образовательных технологий, разработка и 
использование цифровых двойников, симуляторов и виртуальных 
лабораторий, внедрение проектного обучения, позволяющего 
интегрировать в образовательных процесс реальные производственные 
задачи и кейсы. 
- развитие у студентов и преподавателей профессиональных компетенций 
будущего; 
- разработка и распространение образовательных и методических 
стандартов. 



- проведение независимой оценки квалификации и сертификации 
специалистов, экспертная оценка проектов и инициатив в сфере 
машиностроения для региона. 
4. Задача, направленная на расширение влияния в профессиональном 
пространстве региона и странах АРТ: 
- устойчивое образовательное партнерство с колледжами КНР, реализация 
программ академической мобильности студентов и преподавателей; 
- позиционирование колледжа как центра притяжения лучшего 
международного опыта средствами ярких образовательных событий, 
экспорт образовательных услуг. 

Планируемые 
результаты 
реализации 
программы 

1. 85% студентов трудоустроены на региональные предприятия 
машиностроения (старшие курсы); 95% - трудоустроенных выпускников; 
охват целевым обучением не менее 30%. 
2. не менее 80% качества результатов ДЭ (отношение кол-ва обучающихся, 
прошедших аттестацию в форме ДЭ и получивших результаты «хорошо» и 
«отлично», к общей численности обучающихся, прошедших аттестацию в 
форме ДЭ по программам СПО составляет не менее 80%) 
3. Востребованность и актуальность программ профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования (% обучения 
граждан по программам ПО и ДПО, кол-во обученных чел.) 
- Расширение числа образовательных программ по УГПС 15.00.00 
«Машиностроение»: 15.01.13 Монтажник-наладчик технологического 
оборудования (по видам оборудования); 15.01.29 Контролер качества в 
машиностроении; 15.01.37 Слесарь-наладчик КИП и автоматики; 15.02.10 
Мехатроника и робототехника (по отраслям). 
- Кластерная модель независимой оценки качества профессионального 
образования, создание РЦОК кластера. 
4. Чемпионатное и конкурсное движение с международным участием (кол-
во конкурсов или участников), в том числе региональные конкурсы от 
работодателей 
5. Программы профессиональной навигации школьников (15 шт.), 
проходимость 1,5 тыс. школьников в год 
6. Увеличение объема внебюджетных доходов и привлечение инвестиций 
предприятий работодателей (с 1 млн руб. и 300 тыс. руб. в год до 2 млн. и 
1200 тыс. руб. в год) 
7. Количество трудоустроенных в УПК студентов (40 человек), количество 
трудоустроенных в УПК выпускников – 2 человека. 
8. Не менее 70% выпускных студенческих работ содержат практическую 
значимость и актуальны для региональных работодателей 

Сведения о 
разработчиках 
программы 

Директор: Попова Галина Григорьевна  
Заместитель директора по УПР: Журавлева Ирина Владимировна 
Заместитель директора по СВР: Крикун Юлия Владимировна 
Заместитель директора по УР: Рубанова Галина Леонидовна 
Заместитель директора по УМиНР: Корябкина Елена Викторовна 
Главный бухгалтер: Кочеткова Наталья Олеговна 

Период реализации 
программы 

Январь 2026 – декабрь 2028 гг. 

Этапы реализации 
программы 

1 этап - 2026 год – проектно-внедренческий 
2 этап – 2027 год – 1 половина 2028 года – реализационный 
3 этап – 2 половина 2028 года – итогово-аналитический 

Порядок 
финансирования 
программы 

Выполнение мероприятий Программы обеспечивается за счет средств: • 
субсидии на выполнение государственного задания • от приносящей доход 
деятельности • субсидии на иные цели.  

Контроль 
реализации 

Контроль реализации Программы развития осуществляет Совет колледжа. 

  



Раздел 1. Видение КГА ПОУ «Колледж машиностроения и транспорта», 
его позиционирование в образовательном пространстве края 
 

КГА ПОУ «КМТ» - ведущее профессиональное учреждение 
региональной системы СПО по подготовке рабочих кадров для 
Дальневосточной железной дороги и оборонно-промышленного комплекса 
Приморского края, с 2025 года – базовая организация нового образовательно-
производственного кластера Приморского края «Машиностроение». 

«Колледж машиностроения и транспорта» - лидер краевого рейтинга 
профессиональных образовательных организаций системы СПО в 2023, 2024, 
2025 годах, новатор в практико-ориентированном и целевом обучении 
студентов, ранней профессиональной навигации подростков. В 2025 году в 
рейтинге Общероссийского отраслевого объединения работодателей 
«ЖЕЛДОРТРАНС» колледж занимает 1 место среди учреждений СПО России 
по профилю подготовки «Железнодорожный транспорт». 

Учреждение было образовано 26 октября 1923 года, и вот уже более 100 
лет служит системе профессионального образования Приморского края. На 1 
сентября 2025 года в колледже обучается 1142 студента, план приема 
выполнен на 100%. 
Программы подготовки 
по профессиям и 
специальностям 
железнодорожного 
профиля 

«Помощник машиниста (по видам подвижного состава 
железнодорожного транспорта)» (на базе 9, 11 классов) 
«Организация перевозок и управления на транспорте» (на 
базе 9 классов) 
«Техническая эксплуатация подвижного состава 
железнодорожного транспорта» 

Программы подготовки 
по профессиям 
машиностроительного 
профиля 

«Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков» (на 
базе 9 классов) 
«Мастер слесарных работ» (на базе 9 классов) 
«Сварщик ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)» (на базе 9 классов) 
«Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных систем» (на базе 9 классов) 
«Аддитивные технологии» 
«Эксплуатация беспилотных авиационных систем» 

Программы подготовки 
по профессиям и 
специальностям 
креативной индустрии 

«Графический дизайнер» (на базе 9, 11 классов) 
 

Обучение по целевым 
договорам 

30% студентов 

Трудоустройство 
выпускников 

99,3%  

Ключевые предприятия 
– социальные партнёры 

Предприятия Дальневосточной железной дороги ОАО «РЖД», 
АО «Изумруд», ПАО «Завод «Варяг», ПАО «Дальприбор», 
филиал ООО «ЕСК СУЭК»-«Артёмовское РМУ», АО «Центр 
Судоремонта «Дальзавод», АО «ДВЗ «Звезда», ООО «Герань 
25», ООО «Техполимер ДВ» 

Брендированные 
мастерские и 

Мастерская «Управление локомотивом» с новейшим 
тренажёрным комплексом подвижного состава локомотивом 
2ЭС5К. 



современное 
оборудование колледжа 

Мастерская «Организация перевозок» с имитационными 
тренажерами. 
Слесарная мастерская с новыми слесарными станками и 
инструментом, верстаками, передвижными вытяжками. 
Токарная мастерская с программным обеспечением «Камкад» 
и новейшим станком с ЧПУ НТ 250С05Ф4 
Учебные мастерские «Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем», «Аддитивные технологии» 

Методическая база 
колледжа, 
обеспечивающая 
высокое качество 
профессионального 
образования  

РУМО «Технологии машиностроения и обработки 
материалов»; 
РУМО «Наземный транспорт и логистика (Железнодорожный 
транспорт)»; 
Региональный центр оценки квалификаций по компетенции 
«Управление локомотивом» 

Фундамент программы 
развития 2026 -2028 гг.  
– гарант ее реализации  

100% реализация государственных задач в рамках проекта 
«Профессионалитет» 2025 г.  – обязательств КГА ПОУ «КМТ» 
как базовой организации кластера «Машиностроение»: 
 - Открытие кластера «Машиностроение», в который входят 9 
сетевых ПОУ, 5 индустриальных партнеров. 
Открытие 6 зон под виды работ: сварочные работы, слесарные, 
на токарных универсальных станках, фрезерных станках, 
работы по эксплуатации Бас, лабораторные работы 
аддитивного производства. 

 

Фундаментальное обновление материально-технической базы колледжа за 
последние годы позволило: 

- уверенно обеспечивать формирование и развитие профессиональных компетенций 
студентов, в соответствии с запросами регионального рынка труда.  

- сформулировать миссию образовательного учреждения - Мы лидеры в подготовке 
качественных рабочих кадров машиностроительной отрасли Приморского края, 
обеспечиваем технологическую безопасность на Дальнем Востоке, достойную жизнь и 
уверенность в завтрашнем дне. 

Мотивационные стратегемы колледжа: 
– «Стратегии профессионального будущего начинаются у нас!»,  
- «Надежно и классно = машиностроение и транспорт!» 
Целеполагание, обеспечивающее воплощение миссии: 
Обеспечить качественную подготовку высококвалифицированных рабочих кадров 

отрасли «Машиностроение» за счет современной инфраструктуры и конкурентной 
экосистемы, объединяющей ПОУ кластера и региональные производства. 

Прогнозируемые результаты – метрики достижения цели:  
- 85% старшекурсников трудоустроены на региональные предприятия; 
- 95% - трудоустроенных выпускников. 
- 40% - целевое обучение  
- Более 80% - качество результатов Демонстрационных экзаменов;  
- Кластерная модель независимой оценки качества профессионального образования; 
- Расширение ОП по УГПС 15.00.00: 15.01.13 Монтажник-наладчик 

технологического оборудования (по видам оборудования); 15.01.29 Контролер качества в 
машиностроении; 15.01.37 Слесарь-наладчик КИП и автоматики. 

- Более 350 чел., обученных по более 25 программам ПО и ДПО ежегодно. 
Сформировать позитивный образ профессионала-машиностроителя, работающего 

на благо Приморского края. 
Прогнозируемые результаты – метрики достижения цели: 
- Конкурс на профессии и специальности кластера; 
- 100% выполнение КЦП; 



- Чемпионатное и конкурсное движение с международным участием; 
- Более 15 программ профессиональной навигации для школьников, проходимость 

1,5 тыс. школьников в год. 
Обеспечить освоение студентами современных производственных технологий за 

счет деятельности УПК — учебного опытно-экспериментального завода «Владмаш». 
Прогнозируемые результаты – метрики достижения цели: 
- Увеличение объема доходов и инвестиций с 1 млн руб. и 300 тыс. руб. в год до 2 

млн. и 1200 тыс. руб. в год; 
- Количество трудоустроенных в УПК студентов – более 40 чел., количество 

трудоустроенных в УПК выпускников – более 2 чел. 
- более 70% выпускных студенческих работ содержат практическую значимость и 

актуальны для региональных работодателей. 
 
Раздел 2. Ядро специализации колледжа 
 
Профилизация КГА ПОУ «Колледж машиностроения и транспорта» исторически 

обусловлена и представлена 2 ключевыми направлениями подготовки: 
Кадры для ДВЖД; 
Кадры для машиностроительной отрасли края. 
 
Особым направлением подготовки является профессия «Графический дизайн», 

активно использующая современные технологии 3д моделирования, что расширяет 
возможности интеграции профессии с машиностроительным профилем. 

 
Продуктовая линейка № 1. «Наше небо» - драйвер кластера «Машиностроение», 
обеспечивающий региональную отрасль БПЛА кадровыми ресурсами, технологическими 
инновациями, новыми рыночными нишами.  

Длинные 
образовательные 

программы 

Старт новой основной образовательной программы 25.02.08 
«Эксплуатация беспилотных авиационных систем» с сентября 2025 
года под запрос предприятий-партнеров ООО «Герань 25» и 
«Техполимер ДВ», ёмкость набора – 25 человек. 

Короткие 
образовательные 

программы 

Запуск новой программы профессионального обучения «Механик 
по ремонту и техническому обслуживанию беспилотных 
воздушных судов» в объеме 144 часов для студентов и физических 
лиц, заинтересованных быстро войти в перспективную профессию и 
начать работать на региональных предприятиях отрасли (в т.ч. 
категории ФП «Содействие занятости»), пилотная группа – 20 человек, 
с сентября 2025 года. 

Продукты 
мастерской / 
лаборатории 

Изготовление комплектующих деталей для авиационного 
машиностроения края в объеме не менее 10 заказов в течение первого 
года реализации с сентября 2025 года. 

Услуги Ремонт БАС, эксплуатируемых в школах и колледжах региона, в 
объеме не менее 20 услуг в течение первого года реализации с 
сентября 2025 года. 

 
Продуктовая линейка № 2. 

«Профессиональное СССР» - система программ, 
нацеленных на профессиональное 

самоопределение, самораскрытие, становление 
и развитие школьников, студентов и молодых 

специалистов профильных отраслей.  

Продуктовая линейка № 3 
«Опытно-конструкторская» - 

разработка новых опытных образцов 
деталей, апробация технологических 

процессов, рационализаторские 
решения. 

Образовательные программы для школьников: 
- Программы профессиональных проб в рамках 
ФП «Билет в будущее» - 8 программ. 

Проектирование и изготовление 
деталей из полимерных материалов  
Разработка проектов 



- «Малая железнодорожная академия». 

Программы регионального проекта «Аттестат + 
профессия» 6 программ 

Сборка и ремонт беспилотных 
летательных аппаратов  

Программы профессионального обучения 
студентов 
Модель «Основная профессия + 
дополнительные компетенции» 

Проектирование и изготовление 
сварных конструкций  

Программы профессионального обучения 
целевых категорий проекта «Содействие 
занятости» 

Слесарная и токарная обработка 
металлов 

 
Раздел 3. Кадровая модель колледжа  
 

Для осуществления образовательной деятельности в колледже работают 
подготовленные педагогические кадры, имеющие соответствующие 
образовательные, квалификационные, компетентностные характеристики. 
Штат укомплектован кадрами, обеспечивающими реализацию основных 
профессиональных образовательных программ, программ профессионального 
обучения и дополнительного образования. Коллектив в своем составе 
стабилен, что способствует его сплоченности и созданию творческой 
созидательной атмосферы. Научно-педагогический и методический потенциал 
коллектива развивается через повышение квалификации и стажировки на 
предприятиях, участие в разработке и актуализации учебно-программной и 
учебно- методической документации, в р е г и о н а л ь н ы х  учебно-
методических объединениях. Важным звеном инновационной, 
исследовательской работы колледжа являются создаваемые временные 
творческие коллективы преподавателей, деятельность которых посвящена 
актуальным проблемам образовательного процесса: вопросам формирования 
профессиональной компетентности, содержательной составляющей 
образования, использованию имитационных технологий в подготовке 
квалифицированных рабочих и специалистов.  

Преподаватели активно распространяют опыт образовательной и научно-
методической деятельности, ежегодно участвуют в региональных учебно- 
методических объединениях по профилю деятельности, в научно-
практических конференциях регионального и всероссийского уровней, 
публикуют статьи в различных источниках. 
 

Кадровые показатели КГА ПОУ «КМТ» 

Показатель Единица 
измерения 

Количество педагогических работников, из них  60 чел. 
- преподавателей, осуществляющих деятельность по реализации 
образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих 

19 чел. 

- преподавателей, осуществляющих деятельность по реализации 
образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

16 чел. 

- мастеров производственного обучения, осуществляющих 
деятельность по реализации образовательных программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

14 чел. 



- мастеров производственного обучения, осуществляющих 
деятельность по реализации образовательных программ подготовки 
специалистов среднего звена 

0 чел. 

- женщин 45 чел. 
- мужчин 15 чел. 
Количество педагогических работников с высшим образованием 49 чел./82% 
Количество педагогических работников со средним 
профессиональным образованием 

11 чел./18% 

Количество педагогических работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию 

19 чел./31,6% 

Количество педагогических работников, имеющих первую 
квалификационную категорию 

7 чел./11,6% 

Распределение педагогического персонала по возрасту 60 чел. 
- моложе 25 лет 11 чел./18% 
- 25 - 29 лет 1 чел./2% 
- 30 - 34 года 5 чел./8% 
- 35 - 39 лет 8 чел./13% 
- 40 - 44 года 6 чел./10% 
- 45 - 49 лет 6 чел./10% 
- 50 - 54 года 4 чел./7% 
- 55 - 59 лет 2 чел./3% 
- 60 - 64 года 11 чел./18% 
- 65 и более лет 6 чел./10% 
Средний возраст педагогических работников 42 года 
Количество педагогических работников со стажем педагогической 
работы: 

31 чел./52% 

- до 3 лет 4 чел./7% 
- от 3 до 5 лет 4 чел./7%  
- от 5 до 10 лет 2 чел./3% 
- от 10 до 15 лет 7 чел./12% 
- от 15 до 20 лет 2 чел./3% 
- более 20 лет 12 чел./20% 
Прошли повышение квалификации и (или) переподготовку за 
последние три года, из них 

47 чел./78% 

- в форме стажировки 7 чел./12% 
Количество  внешних совместителей и лиц, работающих на условиях 
почасовой оплаты труда, из числа специалистов предприятий, по 
следующим программам 

13 чел., 22% 

«Графический дизайнер» (Борцов Г.В., Алексинцева А.Д., Садыков 
П.А.) 

3 чел. 

«Помощник машиниста (по видам подвижного состава 
железнодорожного транспорта» и «Техническая эксплуатация 
подвижного состава железнодорожного транспорта» (Пономарев А.Б., 
Кондаков А.Ю.) 

2 чел. 

«Оператор наладчик металлообрабатывающих станков» (Генералов 
Р.М., Полищук М.В.) 

2 чел. 

«Эксплуатация беспилотных летательных аппаратов» (Легкий С.Н.,                   
Когут Д.С.) 

2 чел. 

«Банковское дело» (Наумов М.М.) 1 чел. 
«Организация перевозок и управление на транспорте по видам» 
(Галимуллина Н.Ю.) 

1 чел. 

«Мастер слесарных работ» и «Сварщик ручной и частично 1 чел. 



механизированной сварки (наплавки)» (Михеев А.А.) 

«Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных  систем» (Шпак Е.О.) 

1 чел. 

 
Следует отметить, что в 2025 году 13  педагогических работников 

колледжа прошли обучение по дополнительным профессиональным 
программам, обеспечивающих реализацию  мероприятий федерального 
проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения 
производственных навыков (в 2026 году пройдут обучение по этой программе 
- 6 педагогов, 2027 году - 4); 8 специалистов предприятий, участвующих в 
образовательном процессе колледжа в качестве внешних совместителей 
прошили обучение по дополнительным профессиональным программам , 
обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических навыков; 

Управленческая команда колледжа – директор Попова Г.Г., зам. 
директора по УПР Журавлева И.В., зам. директора по УМ и НР Корябкина Е.В. 
прошла обучение в АНО «Россия – страна возможностей» по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации представителей 
региональных управленческих команд образовательно-производственных 
центров (кластеров) «Развитие управленческой команды образовательно-
производственного кластера: ключевые компетенции и видение будущего».  

 
Повышение профессиональной компетенции управленческих 

кадров и педагогических работников 
 

      
1 Доля управленческих кадров и 

педагогических работников в том числе 
специалистов из числа представителей 
регионального сектора экономики, 
повысивших квалификацию, в общей 
численности педагогических работников и 
управленческих кадров / доля 
педагогических работников, прошедших 
обучение по программам дополнительного 
профессионального образования на базе 
ведущих образовательных организаций 
высшего образования и научных 
организаций, % 

Показатель ожидаемого результата 
2025 2026 2027 2028 

66/32 86/11 87/12 88/13 

 Наименование мероприятий Сроки 
реализации Ответственный 

1.1 Организация обучения управленческих 
кадров и педагогических работников, 
специалистов из числа представителей 
регионального сектора экономики по 
программам профессионального обучения, 
повышения квалификации и (или) 
профессиональной переподготовки, в том 
числе: 
подготовку преподавателей и мастеров 
производственного обучения для 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 



востребованных профессий и «профессий 
будущего»; 
повышение цифровых компетенций 
управленческих кадров и педагогических 
работников, в части формирования 
навыков применения технологий 
искусственного интеллекта в образовании; 
внедрение бережливых технологий в 
деятельность образовательных 
организаций и формирование у 
обучающихся бережливого мышления; 
освоение современных технологий и 
методик обучения; 
подготовку резерва управленческих кадров 
и педагогических работников, 
планирующих вертикальный карьерный 
рост 

1.2 Организация прохождения 
педагогическими работниками 
педагогических стажировок в 
образовательных организациях, 
производственных стажировок в 
отраслевых компаниях 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

1.3 Методическое сопровождение 
представителей реального сектора 
экономики, обучающихся по программам 
повышения квалификации и (или) 
профессиональной переподготовки 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

2. Количество педагогических работников и 
сотрудников, прошедших повышение 
квалификации по компетенциям, 
необходимым для работы с обучающимися с 
ОВЗ и инвалидностью, чел. 

Показатель ожидаемого результата 
2025 2026 2027 2028 
3 5 5 5 

 Наименование мероприятий Сроки 
реализации Ответственный 

2.1 Организация обучения по программам 
дополнительного профессионального 
образования педагогических работников и 
сотрудников колледжа по вопросам 
инклюзивного профессионального 
образования 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

2.2 Разработка и реализация программ 
повышения квалификации учебно-
методическим центром 
профессионального образования колледжа 
для педагогических работников по 
компетенциям, необходимым для работы с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

3 Доля педагогических работников – молодых 
специалистов (с опытом работы от 0 до 3 
лет), включенных в наставническую 
деятельность в качестве наставляемых, в 
общей численности педагогических 
работников – молодых специалистов (с 
опытом работы от 0 до 3 лет), % 

Показатель ожидаемого результата 
2025 2026 2027 2028 
8,3 9 9 9 



 Наименование мероприятий Сроки 
реализации Ответственный 

3.1 Организация и проведение «Школы 
начинающего педагога» 

в течение года Зам. директора 
по УМиНР 

3.2 Организация и проведение 
внутриколледжного конкурса «Лучший 
педагог- наставник» 

май-июнь 
ежегодно 

Зам. директора 
по УМиНР 

3.3 Участие в региональном Конкурсе 
профессионального мастерства «Мастер 
года» 

ежегодно Зам. директора 
по УМиНР 

3.4 Обучение педагогов-наставников, в том 
числе из числа представителей реального 
сектора экономики 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

4 Доля преподавателей и мастеров 
производственного обучения, участвующих 
в конкурсах профессионального мастерства, 
в общей численности преподавателей и 
мастеров производственного обучения, % 

Показатель ожидаемого результата 
2025 2026 2027 2028 
10 12 14 16 

 Наименование мероприятий Сроки 
реализации Ответственный 

4.1 Организация участия и сопровождение 
педагогических работников в конкурсных 
мероприятиях профессиональной 
направленности, в том числе во 
Всероссийском конкурсе среди 
педагогических работников системы среднего 
профессионального образования «Мастер 
года» 

в течение 
периода 

Зам. директора 
по УМиНР 

5 Доля педагогических работников, 
осуществляющих учебную деятельность, 
имеющих первую или высшую 
квалификационные категории, в общей 
численности педагогических работников, 
осуществляющих учебную деятельность, % 

Показатель ожидаемого результата 
2025 2026 2027 2028 
70,3 80 83 85 

  Сроки 
реализации Ответственный 

5.1 Создание условий для освоения и 
применения педагогическими работниками 
современных технологий и методик 
обучения, бережливых технологий в 
образовательный процессе 

в течение года Зам. директора 
по УМиНР 

5.2 Разработка и (или) проведение 
педагогическими работниками мероприятий 
интеллектуальной и профессиональной 
направленности для обучающихся и коллег 

в течение года Зам. директора 
по УМиНР 

5.3 Сопровождение аттестации педагогических 
работников для установления 
квалификационной категории, в том числе 
«педагог-методист», «педагог- наставник» 

в течение года Зам. директора 
по УМиНР 

 
Раздел 4. Архитектура образовательных программ: запуск под 

«боли клиента»  
 



Направления и профиль подготовки в Колледже ориентированы на 
обеспечение доступной для различных категорий населения современной и 
качественной подготовки квалифицированных кадров в соответствии с 
требованиями социально-экономического развития города Приморского края. 

Региональная экономическая модель ориентирована на инновационное 
развитие экономики. 

Стратегическая цель: обеспечение развития базовых и новых отраслей 
экономики, с применением ресурсосберегающих и экологических технологий, 
создание производств замкнутого типа, повышение конкурентоспособности 
производимой на территории региона продукции. 

Прогноз изменения численности персонала на предприятиях в 2026 году 
свидетельствует, что для модернизации, наращивания технологических 
мощностей и естественного омолаживания кадров дополнительно требуются: 
специалисты и рабочие кадры различных автоматизированных систем; а также 
персонал по обслуживанию и ремонту высокотехнологичного оборудования. 

Анализ позволяет сделать вывод о приоритетном спросе на 
специалистов и рабочих для предприятий железнодорожного транспорта и 
машиностроительной отрасли. 

В колледже создана многоуровневая система подготовки 
высококвалифицированных кадров, способная оперативно реагировать на 
потребности регионального рынка труда, тенденции развития технологий и 
личностного роста. 

Элементами этой системы являются: профориентационная работа со 
школьниками, реализация актуальных для Приморья образовательных 
программ среднего профессионального образования; дополнительных 
образовательных программ (для детей и взрослых). 

Приоритетом для колледжа является работа с предприятиями реального 
сектора экономики с целью ежегодного обновления образовательных 
программ с учётом их актуальных и перспективных кадровых потребностей, а 
также лицензирования новых. 

Механика запуска программ выстроена как непрерывный цикл:  
− мониторинг рынка труда;  
− анализ потребностей предприятий-партнеров;  
− формирование концепции программы;  
− разработка основной профессиональной образовательной 

программы, формирование вариативной части с учетом потребностей 
предприятий-партнеров и с непосредственным участием работодателя.  

 
В соответствии с действующей Лицензией образовательная организация 

реализует основные образовательные программы среднего 
профессионального образования, по программам подготовки специалистов 
среднего звена, программам подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих, а также программам профессионального обучения и 
дополнительного образования. 

 
Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов 

образования, образовательных программ 



Коды укрупненных 
групп профессий. 
Коды профессий 
/специальностей 

Наименования укрупненных групп профессий. 
Наименования профессий. 

. 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
15.01.35  Мастер слесарных работ 
15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 
15.02.09 Аддитивные технологии 
15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям) 
09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем 
23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
23.01.09  Машинист локомотива 
23.01.09 Помощник машиниста (по видам подвижного состава железнодорожного 

транспорта) 
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 
25.00.00 АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-

КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ 
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 
38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.02.07 Банковское дело 
54.00.00 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ 
54.01.20 Графический дизайнер 

 
Программы дополнительного профессионального образования 

(программы повышения квалификации): 
1. Оператор беспилотных летательных аппаратов 
2. Проводник на железнодорожном транспорте 
3. Кассир багажный, товарный (грузовой) 
4. Оператор по обработке перевозочных документов 
5. Оператор поста централизации 
6. Приемосдатчик груза и багажа 
7. Слесарь-инструментальщик; 
8. Слесарь механосборочных работ; 
9. Слесарь-ремонтник 
10. Токарь 
11. Токарь расточник 
12. Помощник машиниста тепловоза 
13. Помощник машиниста электровоза 
14. Помощник машиниста электропоезда 
15. Составитель поездов 
16. Фрезеровщик 
17. Осмотрщик вагонов 
18. Осмотрщик-ремонтник вагонов 
19. Агент банка 



20. Дежурный по железнодорожной станции (на раздельном пункте) 
IV класса 
21. Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в 
защитном газе  
22. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом 
23. Оформитель табло, виньеток и альбомов 
24. Слесарь по ремонту подвижного состава 

 
Раздел 5. Индустриальные партнерства и экосистема  
 

Форматы вовлечения партнёров во взаимодействие  
Типы взаимодействия Формы взаимодействия 

Определение 
содержания 
образования 

Участие предприятия в разработке образовательной программы 
(отдельных модулей, дисциплин, междисциплинарных курсов, 
программ практики); согласование программ 

Участие в 
образовательном 
процессе 

Организация прохождения студентами практики, стажировки на 
предприятии; 
участие представителей работодателей в преподавательской 
деятельности - чтение лекций, курсов, проведение семинаров и 
практических занятий, мастер-классов (в ОО и на предприятии); 
назначение наставников при обучении на производстве; 
назначение наставников для групп 1 курса; 
назначение руководителей дипломной практики из числа 
представителей работодателей; 
участие в сетевых формах реализации образовательных программ 

Материальное 
обеспечение 
образовательной 
организации 

Передача оборудования работодателем; 
оснащение производственных мастерских, лабораторий и 
кабинетов, закупка учебного оборудования, расходных 
материалов; 
предоставление собственных помещений для учебных процессов; 
создание структурных подразделений образовательных 
организаций на базе предприятий 

Проведение совместных 
мероприятий (в том 
числе 
профориентационная 
работа), направленных 
на ознакомление 
обучающихся с 
профессией и 
мотивацию к обучению 

Совместное проведение конкурсов профессионального 
мастерства, олимпиад, спортивных мероприятий, выставок; 
проведение проб профессионального мастерства; 
организация экскурсий на предприятие 

Повышение 
профессиональных 
компетенций 
преподавателей и 
сотрудников 

Организация обучения и стажировок преподавателей и мастеров 
производственного обучения на предприятии; 
прохождение сотрудниками работодателей профессионального 
обучения, повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки в образовательной организации 

Материальная 
поддержка 

Выплата предприятием дополнительных стипендий студентам, 
поощрение лучших студентов; 



обучающихся и 
преподавателей 

оказание материальной поддержки педагогическим работникам 
образовательной организации; 
оплата стипендий по целевому обучению 

Участие в 
общественном 
управлении 
образовательными 
организациями 

представители работодателей участвуют в советах и иных 
структурах при органах государственной власти (региональных), 
участвующих в реализации образовательной политики 

Оценка результатов 
образования 

Участие представителей работодателей в квалификационном 
экзамене (в том числе по отдельным модулям); 
участие представителей работодателей в демонстрационном 
экзамене; 
участие представителей работодателей в чемпионатном 
движении 
участие представителей работодателей в деятельности центров по 
независимой оценке квалификаций 

Трудоустройство 
обучающихся 

работодатели принимают на работу студентов и выпускников; 
предприятие участвует в интеграционной неделе, днях открытых 
дверей, ярмарках вакансий; 
предприятия взаимодействуют с центром карьеры 

Участие в 
формировании 
рамочных условий 
функционирования 
системы СПО 

участие в деятельности учебно-методических объединений; 
участие в деятельности советов по профессиональным 
квалификациям (как элементов независимой оценки 
квалификаций) 

  



Раздел 6. Путь выпускника и жизненный цикл компетенции  
 
- Трекинг выпускника Колледжа машиностроения и транспорта 

можно описать через несколько ключевых этапов, включая работу во время 
обучения, трудоустройство после окончания, возврат на дополнительное 
профессиональное образование (ДПО) и карьерное сопровождение. 

1 этап Работа во время обучения 
С первого курса за каждым студентом закреплен не только 

преподаватель, но и отраслевой специалист с предприятия. Возросло 
количество студентов, заключивших целевые договора. 

 Со второго курса студенты вовлекаются в реальную производственную 
среду через систему практик на стратегических предприятиях-партнерах края 
(таких как ОАО «Российские железные дороги», ПАО «Завод «Варяг», ПАО 
«Дальприбор», АО «Изумруд», филиал ООО «ЕСК СУЭК»-«Артёмовское 
РМУ», АО «Центр Судоремонта «Дальзавод», АО «ДВЗ «Звезда» и др.).  

Большинство вышеперечисленных предприятий предоставляют 
студентам возможность трудоустройства во время производственного 
обучения с дальнейшим совмещением работы и учебы в колледже.  Это 
помогает выпускникам: 

• Развивать практические навыки в области машиностроения и 
транспорта. 

• Создавать профессиональные контакты, которые могут быть полезны 
при дальнейшем трудоустройстве или карьерном росте. 

Количество студентов, охваченных программой «Нулевое рабочее 
место», увеличивается с каждым годом, что положительно сказывается на 
уровне их трудоустройства. 

2 этап Трудоустройство после обучения 
Плавный, управляемый переход «Студент → Специалист» с 

минимальным адаптационным периодом. 
Гарантированное трудоустройство: выпускники целевых групп 

обеспечены рабочим местом на предприятиях-партнерах. 
Для выпускников, кто не нашем подходящего места работы Центры 

карьеры колледжа оказывает комплексную поддержку: 
- индивидуальное карьерное консультирование и построение траектории 

развития.  
- подготовка конкурентного резюме и портфолио. 
- педагоги-психологи проводят тренинги по самопрезентации и 

прохождению собеседований. 
Для выпускных групп организовываются карьерные мероприятия: «Дни 

карьеры», ярмарки вакансий, где студенты встречаются с потенциальными 
работодателями, эксклюзивные встречи с ведущими работодателями, с 
сотрудниками высших учебных заведений и ФСБ России. 

Систематически осуществляется сбор вакансий от работодателей по 
поиску молодых специалистов.  

3 этап Возврат на ДПО 
В процессе обучения все студенты получают вторую смежную или 

цифровую профессию для расширения функционала и 



конкурентоспособности (например, «Сварщик + Оператор БПЛА», «Токарь + 
Сварщик). 

Для повышения квалификации или смены специализации также 
выпускникам предлагается пройти профессиональное обучение в рамках 
федерального проекта «Содействие занятости», которое позволяет 
выпускникам найди работу или повысить свою квалификацию.   

Возврат на ДПО может быть связано с: 
• Необходимостью освоить новые технологии или методы работы в 

быстро меняющейся отрасли. 
• Потребность в получении свидетельства о профессии при 

трудоустройстве не по полученному образованию. 
4 этап Карьерное сопровождение 
Карьерное сопровождение включает в себя поддержку выпускников на 

протяжении 3 лет при необходимости. Это включает себя поддержку в поиске 
новых возможностей для трудоустройства или повышения квалификации. 

Таким образом, трекинг выпускника Колледжа машиностроения и 
транспорта включает в себя последовательный процесс, который начинается с 
работы во время обучения и продолжается через трудоустройство и карьерное 
сопровождение. Это создает прочную основу для успешной 
профессиональной карьеры. Колледж остается постоянным партнером 
выпускника и работодателя. 
 
- Метрики успеха. Для оценки успешности системы трекинга и 
управления компетенциями колледж использует следующий набор 
показателей: 

Название метрики Целевое значение Метод сбора данных 
Доля трудоустройства по профилю 
обучения в течении 6 месяцев 
после выпуска 

> 83% Мониторинг Центра карьеры, 
данные РвР 

Доля выпускников, закрепившихся 
на первом рабочем месте (стаж 
более 1 года) 

> 73% Анкетирование через 12 мес. 
После трудоустройства 

Уровень удовлетворенности 
работодателей качеством 
подготовки выпускников  

> 90% Ежегодные опросы 
предприятий-партнеров по 
стандартизированной форме  

Доля выпускников, принявших 
участие в программах ДПО в 
рамках «Содействие занятости» в 
целях поиска работы или 
повышения квалификации 

> 4,6% Анализ базы данных 
слушателей ДПО 

Прирост заработной платы  После 
предоставления 
диплома и через 

год после выпуска 

Анкетирование через 12 мес., 
после трудоустройства 

 
- Программы возврата и роль выпускника 

Программы ДПО: Опережающая переподготовка по запросам 
работодателей. 



Менторство: Выпускники-профессионалы участвуют в подготовке 
студентов как наставники и эксперты на конкурсах профессионального 
мастерства «Профессионалы». 

Роль в развитии колледжа: Выпускники входят в экспертные советы, 
участвуют в актуализации программ и профориентации. Участвуют в 
программе «Наставничество» для студентов 1 курсов. 
 

Раздел 7. Рост, масштабирование и роль в регионе  
 
Стратегическая цель: Создание конкурентоспособной, практико-

ориентированной образовательной среды, интегрирующей процессы 
профессионального образования, воспитания и социализации молодежи, 
обеспечивающей подготовку высококвалифицированных и профессионально 
компетентных выпускников, готовых к эффективной работе по 
специальности, постоянному профессиональному росту и мобильности.  

Направления развития: Развития кадрового потенциала в отрасли 
«Машиностроение» и осуществление деятельности в соответствии с 
приоритетными направлениями развития Приморского края:  
− повышение квалификации педагогического состава и административно-

управленческого персонала; 
− совершенствование системы профессионального образования на основе 

эффективного использования сетевых ресурсов колледжа и предприятий 
машиностроительного кластера в рамках реализации практико-
ориентированной (дуальной) модели профессионального образования; 
− развитие кадрового потенциала и формирование эффективной системы 

подготовки кадров для отрасли «Машиностроение», в том числе путем 
обучения на базе организаций, действующих в отрасли, с учетом текущих и 
перспективных потребностей в специалистах организаций Приморского края; 
− совершенствование и модернизация материально-технической базы, 

учебной и производственной инфраструктуры; 
− повышение уровня трудоустройства выпускников среднего 

профессионального образования КГБ ПОУ «КМТ»; 
− привлечение организаций, действующих в отрасли «Машиностроение», 

в рамках соглашений к подготовке кадров;  
− создание в колледже с опорой на лучшие практики и студенческую 

инициативу в рамках образовательной организации условия для воспитания и 
социализации обучающихся; 
− поиск, развитие и тиражирование лучших практик наставничества на 

базе организаций, действующих в отрасли «Машиностроение», и в 
образовательных организациях;  
− организация профессиональной ориентации;  
− реализация образовательных программ;  
− содействие трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий 

выпускников; 



− привлечение экспертов-практиков к проведению мастер-классов, 
семинаров и стажировок для обучающихся, чтобы обеспечить им возможность 
получить реальный опыт работы и развить необходимые навыки; 
− модернизация и совершенствование содержания профессионального 

образования, ориентированного на обеспечение инновационного развития 
экономики края, а также новое качество труда квалифицированных рабочих и 
специалистов; 
− создание условий для непрерывного обновления студентами своих 

профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных 
навыков (по дополнительным образовательным программам и программам 
профессионального обучения), включая овладение компетенциями в области 
цифровой экономики; 
− модернизация профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 
образовательных; 
− формирование системы профессиональных конкурсов в целях 

предоставления студентам возможностей для профессионального и 
карьерного роста, создание условий для развития наставничества. 

 
  



ПОКАЗАТЕЛИ ед. изм. 
базовое 

значение плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

ОПОП 

Общее количество профессий/специальностей, 
реализуемых в ПОУ шт. 14 14 14 14 

Общее количество профессий/специальностей, 
реализуемых в рамках программам ФП 
«Профессионалитет»  

шт. 9 10 10 10 

Контингент 

Общее число студентов ПОУ (в т.ч. лиц с ОВЗ) чел. 1156 1190 1210 1250 

Общее число студентов очной формы обучения 
(в т.ч. лиц с ОВЗ) чел. 1130 1150 1200 1200 

Охват студентов в рамках ФП 
«Профессионалитет» чел. 756 950 1000 1100 

Трудоустройство 
студентов и 

выпускников 

Комплексность целевого обучения (количество 
групп с долей студентов по целевому обучению 
более 90 %) 

шт. 0 0 1 1 

Нулевое рабочее место (доля трудоустроенных 
студентов к очному контингенту ПОУ) % 27 28 29 30 

Первое рабочее место (уровень трудоустройства 
выпускников, осуществляющих трудовую 
деятельность в течение одного года после 
выпуска) 

% 50 50 50 50 

Привлекательность 
и востребованность 

Число поступивших на 1 курс в отчетный год 
(КЦП/договор) 

чел. 
(чел./ 
чел.) 

285 /186 300 
/200 

300 
/200 

300 
/200 

Количество профильных программ СПО и ПО* 
(*ОВЗ), по которым прием осуществляется 
впервые 

шт. 0 1 0 0 

Число внешних слушателей по программам 
повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки, профессионального обучения 

чел. 250 250 250 250 

Число несовершеннолетних, обученных в рамках 
проекта «Аттестат + Профессия»   83 130 150 150 

Трудоустройство выпускников проекта 
«Аттестат плюс профессия»;   0 0 0 0 

Качество 
профессиональной 

подготовки 

Количество компетенций чемпионата 
"Профессионалы", в которых приняли участие 
на региональном этапе  

шт. 21 20 20 20 

Число победителей/призеров регионального 
этапа чемпионата "Профессионалы", ЧВТ, 
"Абилимпикс" 

чел. 36 30 30 30 

Общее число обучающихся, сдавших 
демонстрационный экзамен, в том числе по 
модели ФГОС и региональной модели 

чел. 344 330 320 320 

Число обучающихся, прошедших 
демонстрационный экзамен профильного уровня 
(по модели ФГОС) 

чел. 344 330 320 320 

Число обучающихся, прошедших 
демонстрационный экзамен с вариативной 
частью от работодателей (по модели ФГОС) 

чел. 206 249 320 320 

Средний балл по итогам демонстрационного 
экзамена в ПОУ (по 100-балльной системе) (по 
модели ФГОС) 

балл 68,5 75 75 75 

Число студентов, набравших 100 баллов (по 
модели ФГОС) чел. 11 15 15 20 

Число студентов, принявших участие в 
выездных модулях в рамках сетевого 
взаимодействия  

чел. 28 50 0 0 

Доля студентов, задействованных в любом цикле 
производственного цикла УПК,  к очному 
контингенту 

% 32 35 35 35 



ПОКАЗАТЕЛИ ед. изм. 
базовое 

значение плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

Финансовая 
устойчивость и 

управление 
имущественным 

комплексом 

Уровень внебюджетных доходов % 47 15 18 20 
Объем софинансирования ПОУ от партнеров-
работодателей (стипендии, гранты на развитие 
инфраструктуры, материально-технического 
обеспечения, в т.ч. расходные материалы); 

тыс. 
руб. 16500 1000 1000 1000 

Загруженность оборудования в рамках  40-
часовой рабочей недели (доля времени) % 72 85 100 100 

Доход от деятельности УПК тыс. 
руб. 1200 1500 1700 1700 

Кадровый 
потенциал 

Число штатных преподавателей, прошедших 
стажировки  на предприятиях (не включая 
внешних совместителей) 

чел. 7 20 25 25 

Число преподавателей и мастеров 
производственного обучения, сдавших 
демонстрационный экзамен 

чел. 8 10 10 10 

Число работников предприятий и организаций, 
работающих на условиях внешнего 
совместительства преподавателями и мастерами 
производственного обучения  

чел. 13 13 13 13 

 


