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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ

• УЧЕБНЫЙ КОРПУС
• УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МАСТЕРСКИЕ
• СПОРТИВНЫЕ ЗАЛЫ: МАЛЫЙ, БОЛЬШОЙ
• СТУДЕНЧЕСКАЯ СТОЛОВАЯ 
• БИБЛИОТЕКА

ПРЕДПРИЯТИЯ-ПАРТНЕРЫ

• ООО «Мерси Трейд»
• АО «ПримАгро»
• ООО «Грин Агро-Кировский»
• КГКУ Приморского края по
пожарной безопасности ГОЧС 

• ГУ МЧС России  по 
Приморскому краю

• ООО «Санаторий «Изумрудный»
• ООО «Купец» (ресторан)
• ИП Приморского края

• ОБЩЕЖИТИЕ
• УЧЕБНОЕ ХОЗЯЙСТВО
• УЧЕБНАЯ ПАСЕКА 
• АВТОДРОМ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА

20.02.04 Пожарная безопасность
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 
РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей
35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском хозяйстве
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
36.01.04 Пчеловод
43.01.09 Повар, кондитер

ПРОГРАММЫ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Бухгалтер бюджетных организаций
Документоведение и документационное обеспечение 
управления 

11442 Водитель автомобиля
12901 Кондитер
13583 Машинист бульдозера
14388 Машинист экскаватора
16472 Пекарь
16675 Повар
17353 Продавец продовольственных товаров
19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства

ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ
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Федеральный проект 
«Содействие 
занятости» 

национального 
проекта «Демография»

Федеральный 
проект «Среда 
возможностей» 

Фонда Тимченко

Всероссийский 
проект «Команда 

первых»

Региональный 
проект «Аттестат 
плюс профессия»

Региональный 
проект «Миллион 

СПОсобов»

УЧАСТИЕ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТА

ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ КОЛЛЕДЖА - ОТКРЫТЫ ТРИ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МАСТЕРСКИЕ: 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ И РЕМОНТ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ТЕХНИКИ И ОБОРУДОВАНИЯ
МОНТАЖ, ОБСЛУЖИВАНИЕ, РЕМОНТ И НАЛАДКА ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ
ПЧЕЛОВОДСТВО

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ - ОХВАТ ТЕРРИТОРИЙ:
КИРОВСКИЙ, ПОЖАРСКИЙ, КРАСНОАРМЕЙСКИЙ, СПАССКИЙ РАЙОНЫ
ЛЕСОЗАВОДСКИЙ, ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКИЙ, АРСЕНЬЕВСКИЙ ГОРОДСКИЕ ОКРУГА

УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА:
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ЧЕМПИОНАТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» В КОМПЕТЕНЦИИ «СПАСАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ», 3 МЕСТО
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ЧЕМПИОНАТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ «АБИЛИМПИКС» В КОМПЕТЕНЦИИ «ИЗГОТОВЛЕНИЕ ПИЩЕВЫХ 
ПОЛУФАБРИКАТОВ», 2 МЕСТО

МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА:
ПОБЕДИТЕЛЬ В НОМИНАЦИИ «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 2023 г.»
ВСЕРОССИЙСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ «РОССИЙСКАЯ  СТУДЕНЧЕСКАЯ ВЕСНА», ИЮНЬ 2024, г. СТАВРОПОЛЬ, ДИПЛОМ 1 СТЕПЕНИ (ОЧНОЕ УЧАСТИЕ)
КОНКУРС «ЛУЧШИЙ ВЫПУСКНИК ПРИМОРСКОГО КРАЯ» 2024 ГОДА, г. ВЛАДИВОСТОК, 1 МЕСТО (ОЧНОЕ УЧАСТИЕ)
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА «КОМАНДА ПЕРВЫХ» 2023 ГОД - 3 МЕСТО, 2024 ГОД - 3 МЕСТО
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ДЛЯ СТУДЕНТОВ СПО «КОМАНДА ПЕРВЫХ», 2023 ГОД,  г. НОВГОРОД (ОЧНОЕ УЧАСТИЕ)

ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ «ТЫ НЕ ОДИН»
ЕЖЕГОДНЫЕ ОЧНЫЕ УЧЕБНЫЕ СБОРЫ ПО ОСНОВАМ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ СОВМЕСТНО С В/Ч 58079 Г. ЛЕСОЗАВОДСК)



Подготовка квалифицированных рабочих, служащих, востребованных
на рынке труда

РАЗДЕЛ 2. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

ФИШКА
Развитие пчеловодства в регионе, так как восстановление данной
отрасли является одной из стратегических задач правительства
Приморского края

МИССИЯ

ЦЕЛЬ
Создание образовательных условий для подготовки квалифицированных
рабочих, служащих с учетом потребностей регионального рынка труда и
социально-экономического развития общества

ЗАДАЧИ

Совершенствование и 
обновление 

материально-
технической базы 

колледжа

Сохранность 
контингента

Укрепление 
кадрового состава

Совершенствование 
социального партнерства 

колледжа с целью 
подготовки 

конкурентоспособного 
специалиста



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОДУКТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ КОЛЛЕДЖА
ВЫПУСК КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ, ВОСТРЕБОВАННЫХ НА РЫНКЕ ТРУДА
ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ И ПРОФЕССИЯМ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ
РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ
ОТКРЫТИЕ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА: «ПЧЕЛОВОДСТВО»:
1. ИЗГОТОВЛЕНИЕ ИНВЕНТАРЯ ДЛЯ ПАСЕК
2. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОДУКЦИИ ПЧЕЛОВОДСТВА
ОТКРЫТИЕ НОВЫХ ПРОФЕССИЙ
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОДУКЦИИ ПЧЕЛОВОДСТВА ВНУТРИ СТРАНЫ
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ПО ЭКСПОРТУ ПРОДУКЦИИ ПЧЕЛОВОДСТВА

РАЗДЕЛ 2. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

1. АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
ПОЛИТИКА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, РАЗВИТИЕ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО 
ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТОВ, 

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ 
МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

2. ИНДУСТРИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

СОТРУДНИЧЕСТВО С 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ И 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ ДЛЯ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ, ПРОВЕДЕНИЕ 
СТАЖИРОВОК И ПРАКТИК, 

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

3. МАРКЕТИНГОВАЯ 
ПОЛИТИКА
ПРОДВИЖЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
КОЛЛЕДЖА НА РЫНКЕ, 
ПРИВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ 

СТУДЕНТОВ, УКРЕПЛЕНИЕ 
ИМИДЖА КОЛЛЕДЖА

4. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 

СОТРУДНИКОВ, СОЗДАНИЕ 
БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ИХ 

РАБОТЫ И РАЗВИТИЯ, 
СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

5. ФИНАНСОВАЯ 
ПОЛИТИКА

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ 
КОЛЛЕДЖА, ОПТИМИЗАЦИЯ 

ЗАТРАТ, ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ

6. ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПА 
СТУДЕНТОВ И СОТРУДНИКОВ К 

СОВРЕМЕННЫМ 
ИНФОРМАЦИОННЫМ РЕСУРСАМ, 

РАЗВИТИЕ ЭЛЕКТРОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

7. СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ, 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ И 

СТИПЕНДИЙ, ПОМОЩЬ В 
РЕШЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ 

ПРОБЛЕМ

КЛЮЧЕВЫЕ ПОЛИТИКИ 



Срок реализации: 2025-2026 год

РАЗДЕЛ 3. ПЛАНЫ НА БЛИЖАЙШУЮ ПЕРСПЕКТИВУ

ОТРЕМОНТИРОВАТЬ
1. СПОРТИВНЫЙ ЗАЛ

2. ОБЩЕЖИТИЕ
3. АКТОВЫЙ ЗАЛ

РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

КОЛЛЕДЖА

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

КЛЮЧЕВЫЕ  ПРОЕКТЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА

РАЗВИВАТЬ 
ПАРТНЕРСКИЕ 

ОТНОШЕНИЯ С СОЮЗОМ 
ПЧЕЛОВОДСТВА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ
ДЛЯ ОТКРЫТИЯ

УЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

КОМПЛЕКСА 
«ПЧЕЛОВОДСТВО»:

1. УВЕЛИЧИТЬ 
КОЛИЧЕСТВО ПЧЕЛО-

СЕМЕЙ
2. ОПРЕДЕЛИТЬ РЫНОК 

СБЫТА
3. ОПРЕДЕЛИТЬ 

РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ УПК

ПОСТРОИТЬ
1.ЗЕРНОХРАНИЛИЩЕ

2. ГАРАЖ

ПРИОБРЕСТИ
УЧЕБНЫЙ 

АВТОМОБИЛЬ



КОНТАКТЫ
пгт. Кировский, ул. Набережная, 61

sxtk.kir@yandex.ru

+7 (42354) 22-7-30

https://shtk.kirovsky-dv.ru/

Визитка колледжа на портале 
СПО-25.РФ

Визитка колледжа на 
портале СПО-25.РФ
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