
ПРИМОРСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ

Образовательно-производственный центр 

кластера Машиностроение (Авиастроение)

692342 Приморский край, г. Арсеньев ул. Мира д.11Контактные лица:

Директор - Яковлева Татьяна Николаевна

Зам. директора по УПР – Матвеева Светлана Александровна

Зам. директора по УМР – Самойленко Елена Валерьевна

Зам. директора по ВиСР – Захарченко Ирина Владимировна

Главный бухгалтер – Туренок Наталья Викторовна

АО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» 

692342, Приморский край, г. Арсеньев, пл. Ленина, д. 5

+7(42361) 4-55-91, 4-52-31, +7 (42361) 4-50-93, info@aacprogress.ru 

Акционерное общество «Аскольд»

692337, Приморский край, г. Арсеньев, Заводская ул., д. 5 

+7 (42361) 2-16-00, +7 (42361) 5-01-10, ascold@ascold.ru,: 

www.intrasystems.ru/cards/visitcard44476.html

ООО «ТЕХПОЛИМЕР ДВ»

690034, Приморский край, г.Владивосток, ул.Фадеева, д. 47, офис 12 

TECHPOLYMERDV@YANDEX.RU

Арсеньевский молочный комбинат

692337, Россия, Приморский край, г. Арсеньев,ул. Вокзальная, 66

+7 (42361) 4 - 05 – 93 arsmoloko@bk.ru

https://arsmoloko.ru/

Примтеплоэнерго
692337, Россия, Приморский край, г. Арсеньев,ул. Сазыкина, 13.
+7 (42361) 3-18-22, kornevalg@primtep.ru

Предприятия малого 

и среднего бизнеса 

НАШИ ПАРТНЕРЫ

mailto:arsmoloko@bk.ru
https://arsmoloko.ru/
mailto:kornevalg@primtep.ru


ПРОГРАММ ДПО 
➢ Сварщик 

➢ Пекарь

➢ Кондитер

➢ Повар

➢ Слесарь по ремонту автомобилей

➢ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электроустановок

➢ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования

➢ Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования

➢ Водитель автомобиля категории «С» «В»

➢ Токарь

➢ Станочник широкого профиля

➢ Стропальщик

➢ Машинист (кочегар) котельной

➢ Машинист котлов 

➢ Оператор котельной

➢ Фрезеровщик

➢ Слесарь-ремонтник

Программ подготовки

квалифицированных 

рабочих, служащих

➢ Наладчик аппаратных и программных 

средств инфокоммуникационных систем

➢ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям).

➢ Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

➢ Оператор наладчик 

металлообрабатывающих станков.

➢ Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

➢ Повар, кондитер

Программ подготовки 

специалистов 

среднего звена

➢ Информационные системы и 

программирование

➢ Технология машиностроения

➢ Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей

➢ Производство летательных аппаратов 

➢ Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям)

➢ Поварское и кондитерское дело

➢ Юриспруденция 

ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ СПО

заочная форма обучения

➢ Технология машиностроения

➢ Поварское и кондитерское дело

➢ Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей

➢ Производство летательных аппаратов 

➢ Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям)

➢ Торговое дело

➢ Юриспруденция 

✓ Повышение престижа и доверия со стороны

партнеров

✓ Взаимодействие с ведущей Госкорпорацией

России «Ростех» и холдинга «Вертолеты

России»

✓ Отремонтированы помещения площадью

более 1000 м2 и закуплено новое современное

оборудование для 14 мастерских

✓ Заключено в 2024 году 136 целевых договоров

с АО ААК «Прогресс»

✓ На 2024-2025 учебный год АО ААК «Прогресс»

выделено 75 квот под целевое обучение

✓ С 1 сентября 2024 учебного года в

образовательный процесс введены

специалисты по профильным направлениям

подготовки (13 человек)

Современных 
мастерских



Единственное образовательное учреждение

по подготовке специалистов по компетенции

«Производство летательных аппаратов» в ПК

Подготовка специалистов по компетенции

«Эксплуатация БАС»

СОЗДАНИЯ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ

(ПОДГОТОВКИ КАДРОВ) ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

АВИАЦИОННОЙ ОТРАСЛИ

ГОРОДА "ЧЁРНЫХ АКУЛ"
Основные ОП - 14

Разработать программы ДПО

Рост кадрового состава на 10%

СОЗДАНИЕ УПК
Открыто в 2026 году

40% внебюджета от УПК

Рост кадрового состава на 10%

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОГРАММ 

ПОДГОТОВКИ КОЛЛЕДЖА
Увеличение конкурса -10 чел. на 1 м.

Средний балл абитуриента 4,5 б.

Доля иногородних студентов - 50%

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРОВ «ПОД КЛЮЧ»
50% сотрудников предприятия - выпускники колледжа

90% трудоустройство студентов в отрасль

20-30% ДПО для специалистов предприятия

- Кузница кадров и территория 

развития Арсеньева - города 

приморских авиастроителей

КЛАСТЕР
МАШИНОСТРОЕНИЕ

(АВИАСТРОЕНИЕ)



+ 4 УПК
Сварка 

3-D  печать

Металлообработка 

Сборка и программирование БАС

+ 3 ЦЕНТРА 
Инженерный дизайн САПР,  

3-D моделирование

Технологии ИИ в  БАС 

Медиацентр

+ ВОЕННО-СПОРТИВНЫЙ КЛУБ

+ 4  ПРОГРАММЫ ДПО
Сборщик клепальщик

Оператор БАС

1С Бухгалтерия

3D - дизайнер

+ 4 НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Сетевое и системное администрирование

Аддитивные технологии 

Эксплуатация БАС

Туризм и гостеприимство 

НАШЕ БУДУЩЕЕ 2025-2027



Образовательные программы

Качество подготовки специалистов

Научные исследования

Партнёрства с работодателями

Инновационные методы обучения

Социальные инициативы

Международное сотрудничество

Культурные и спортивные 
мероприятия
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Современное оборудование 

и технологии

Образовательные программы

Партнёрство с предприятиями 

Развитие дистанционного обучения

Научно-исследовательская 
деятельность.

Социальные инициативы

Международное сотрудничество 

Устойчивое развитие и экология

Карьера и трудоустройство
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ДОРОЖНАЯ КАРТА

сейчас декабрь 

2024

сентябрь 

2025

Создание современной МТБ и 

эстетики образовательной среды

Более раннее вовлечение студентов 

в производственный процесс 

предприятия

Возможность получения 

дополнительных компетенций в 

рамках основных программ

Вовлечение со стороны 

работодателей (партнеров)  

специалистов - производственников

Вовлечение студентов во время 

обучения на производство с 

официальным трудоустройством

Мероприятия по популяризации и престижа 

рабочих профессий и специальностей

Гарантированное трудоустройство выпускников 

через расширение сети партнеров-работодателей

Разработана бизнес-модель 

колледжа
Разработана продуктовая

линейка колледжа

Внедрение новых 

образовательных технологий
Программы-конструкторы

Расширение линейки программ 

ДПО

Привлечение к образовательной 

деятельности выпускников колледжа
Повышение квалификации, 

саморазвитие

сентябрь 

2027

Закрытие кадровой потребности за 

счет трудоустройства студентов
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