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554 студента

(32 группы  по 14 
направлениям) 

Очное отделение - 17
групп 

(14 направлений)

Заочное отделение –

5 групп 

Бюджетная основа  -
27 групп 

Внебюджетная основа

5 групп

ППССЗ - 24
(9 направлений) 

ППКРС - 8 
(5 направлений)

Образовательная деятельность колледжа

• 20 программ ДПО
• Собственный автодром
• РЦОК
• 4 площадки для ДЭ
• 1 современная мастерская



Миссия колледжа
престижный   центр  непрерывного 
образования  и  личностного  развития    
молодежи  Северного Приморья   

создание условий для подготовки обучающихся по  
востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям Северных регионов 

Кадровая политика

Цель 
профессиональное  

развитие  коллектива

Задача 
Создание внутреннего 

мотивированного  
сообщества   для  

эффективной работы   
ОУ

Академическая политика

Цель
Повышение качества 

образования 

Задача
Обновление 

учебных 
программ, 

технологий и 
методик. 

Повышение 
профессиональн
ой компетенции 
преподавателей.

Маркетинговая политика

Цель
Повышение 

рейтинга колледжа

Задача
Продвижение  

колледжа на рынке 
образовательных 
услуг северных 

регионов Приморья

Задачи

интеграции  учебного процесса и 
предприятий 

Цель

развитие  материально-
технической базы, 

позволяющей   осуществлять 
эффективный  учебный 

процесс

организация учебно-
производственных мастерских, 
ориентированных на запросы 

экономики  региона 



Образование для 
поколения Z

• Создание 
информационн
ых кейсов для 
обучающихся 
по ИУП

• Совершенствов
ание системы 
дистанционног
о обучения

• Овышения 
уровня 
квалиикации 
пед.работников

«Студенчество и 
творчество»

• Российские 
строительные 
студенческие 
отряды

• Сотрудничеств
о с Российским 
союзом 
молодежи

• Создание 
творческих 
студий и 
клубов

• Развитие 
студенческого 
саоуправления

• Проектно-
исследовательс
кая 
деятельность

Модернизация 
МТБ

• Организация 
современных 
мастерских, 
площадок для 
ДЭ

• РЦОК.

Популяризация 
колледжа

• Организация 
современных 
мастерских, 
площадок для 
ДЭ

• РЦОК.

Популяризация 
колледжа

• Сетевое 
взаимодествие 
школа-олледж-
предприятие

• Коммутационна
я стратегия с 
потенциальным
и участниками 
учебного 
процесса

Профориентацион
ная школа

• Внедрение 
системы 
дистанционного 
обучения

• Расширение 
ДПО для 
школьников 
Северного 
региона

• Профессиональ
ное 
сопровождение 

Профориентация 
без границ

• Взаимодействие 
с ЦЗН

• Дистанционное  
обучение 

• Индивидуальны
й  маршрут 
обучения 

Трудоустройство

• Реализация РП   
Конкурс 
трудоустройства

• Взаимодействие 
с ЦЗН

• Производственн
ая практика  с 
применением 
ИУП

• Центр Карьеры

2023-
2026

2023-
2026

2025 
год

2024
год

2024 
год

2023-
2028

2023-
2026

2023-
2026

Проектная деятельность колледжа



Дорожная карта развития колледжа 
Инструменты Ожидаемые   результаты

Очно-дистанционная форма обучения;
Сетевое обучение;

ИУП;
Партнерство с ЦЗН

Молодежные проекты
Волонтерское движение

Повышение  качественных показателей  обучения до 50%
Увеличение результативности у конкурсах профессионального мастерства100% в колледже ; 3  

человека  призеры РЧ
Качества демонстрационного экзамена до 80%

Центр молодежного движения  в муниципальном округе

Оснащение мастерских и лабораторий  современным  оборудование
Сетевые договоры с  партнерами

Рост профессиональных компетенций  студентов 
Участие в профессиональных конкурсах  100 %

Призовые места   до 3  чел 
Повышение рейтинга в муниципальном округе
Центр профобразования для  предприятий МО

Реализация  программ дополнительного образования по запросам работодателей  до 2 –х в год

Реализация проектов  со школьниками района Сетевые договоры с   ОУ  
образовательного округа

новые актуальные  образовательные программы по запросам школьников  
Распространение  медиа информации на различных каналах и уровнях 

Мониторинг спроса потребителей 

Повышение количества абитуриентов с высоким баллом ЕГЭ до 10%
Конкурс  абитуриентов на все направления подготовки

Новые программы до 5  единиц
Публикаций до 10 еженедельно 

Новые   программы обучения
Мониторинг спроса потребителей

Новые реализованные проекты
Партнерство с ЦЗН
Партнерство с ПФР

Сетевые договоры с работодателями

Повышение количества обучающихся и новых программ до  в год 3ед 
Рост внебюджетных средств от реализации ДПО

КМК ресурсный центр профобразования

Целевые договоры
ИУП 

Проект Конкурс  трудоустройства
Увеличение количества трудоустроенных по специальности до 70% 

Проект 1, 2

Проект 3

Проект 6,4

Проект 7

Проект 8



КОНТАКТЫ
пгт. Кавалерово, ул. Арсеньева, 103

++7 (42375) 9-11-97
Inform_kgt@mail.primory
e.ru
www. spokmk.ru
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