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Общая информация о колледже

❑ 13 Образовательных 
программ СПО:

- 6 программ ППКРС;  
- 7 программ ППСЗ;

❑ 36 программ ПО, ДПО

❑ 6 индустриальных 
партнеров

Федеральный проект 
«Профессионалитет»

2022 г.

Базовый колледж 
кластера  

«Судостроение»
11 сетевых колледжей

➢ Судостроитель-судоремонтник металлических судов;
➢ Слесарь-монтажник судовой;
➢ Электрорадиомонтажник судовой;
➢ Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки);
➢ Дефектоскопист;
➢ Повар, кондитер;
➢ Судостроение;
➢ Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов;
➢ Сварочное производство;
➢ Управление качеством продукции, процессов и услуг 

(по отраслям);
➢ Информационные системы и программирование;
➢ Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;
➢ Юриспруденция



Общая информация о колледже

❑ 12 зон под различные виды работ

❑ 10 учебных мастерских

❑ 26 учебных кабинетов

❑ Площадки для проведения РЧ «Профессионалы» по 
3 компетенциям

❑ Многофункциональный центр прикладных 
квалификаций в области судостроения



Миссия колледжа Фишка колледжа
Прохождение практики и 
трудоустройство на самой современной 
верфи России

❑ Построение в Приморском крае системы 
взаимодействия предприятий судостроительной 
отрасли и среднего профессионального 
образования для удовлетворения потребности 
предприятий в высококвалифицированных 
рабочих кадрах;

❑ Обеспечение многоуровневым 
конкурентноспособным образованием в сфере 
технологий судостроения жителей Приморского 
края и других регионов РФ, объединенных 
желанием личностно и профессионально расти, 
и развиваться вместе с развитие судостроения. 

Учим строить новый флот 
сильной России!



Ключевые политики

Академическая

Расширение пула 
абитуриентов, желающих 

поступить в колледж 

Обучение по дуальной 
системе

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства

Карьерное сопровождение 
в течении трех лет после 

выпуска

Индустриальная

Формирование системы 
современных 

требований к кадрам
Воспитание 

корпоративной культуры

Развитие системы 
дуального обучения. 
Поддержание МТБ 

колледжа на современном 
техническом уровне

Развитие системы ранней 
профориентации и 

молодежи

Маркетинг

Привлечение студентов и 
молодых выпускников 

колледжа к 
профориентационной 

работе (создание team-
команды)

Разработка 
образовательных 

программ с учетом 
потребности региона в 

кадрах

Создание профильных 
классов в школах

Расширение рынка и 
выручки от ДПО и ПО

Кадры

Привлечение выпускников 
колледжа к 

педагогической 
деятельности

Целевое обучение 
выпускников колледжа 

для дальнейшей работы в 
колледже

Привлечение работников 
реального сектора 

экономики к 
педагогической 
деятельности



Контакты
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Визитка колледжа на 
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